PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR ORDEN PRE/617/2022, DE 1 DE JUNIO, PARA EL INGRESO EN
EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON (BOCYL

Ne 111, bE 10 DE JUNIO DE 2022).

EJERCICIO UNICO

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DEL AULA

o El presente ejercicio consta de 113 preguntas, numeradas correlativamente del 1 al 113 en el
cuestionario:
o 70 preguntas de la primera parte distribuidas de la siguiente forma:
e Delalala40, correspondientes al bloque primero.
e Dela4lala70, correspondientes al bloque segundo.
Ademas se incluyen 7 preguntas de reserva, distribuidas de la siguiente forma:
e La 71, 72, 73y 74 sustituiran, por su orden, a las preguntas del bloque primero que sean
objeto de anulacion.
e La75,76y 77 sustituirdn, por su orden, a las preguntas del bloque segundo que sean objeto
de anulacion.
o 30 preguntas de la segunda parte, distribuidas de la siguiente forma:
e Dela78ala92, correspondientes al supuesto n° 1.
e Dela93alal07, correspondientes al supuesto n° 2.
Ademas se incluyen 6 preguntas de reserva, distribuidas de la siguiente forma:
e La 108, 109 y 110 sustituiran, por su orden, a las preguntas del supuesto n° 1 que sean
objeto de anulacion.
e La lll, 112 y 113 sustituiran, por su orden, a las preguntas del supuesto n® 2 que sean
objeto de anulacion.

e Para contestar deberd utilizar las hojas de respuestas.

¢ Lea muy atentamente las instrucciones que figuran al dorso de la “HOJA DE RESPUESTAS” sobre la
forma de su cumplimentacion.

e La duracion total del ejercicio sera de 140 minutos.

e Las contestaciones errGneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas ni punttian ni restan.

¢ No se permite copiar. Tal actitud conllevara la expulsion del proceso selectivo.

¢ No esta permitido fumar en el aula.

e Apaguen los moéviles y cualquier dispositivo con conexién a maviles o internet y retirenlos de la
mesa.

e Si algun opositor, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, debera levantar el brazo,
sin moverse de su sitio, y sera atendido por algun colaborador. El colaborador no contestara ninguna
pregunta relacionada con el contenido del examen.

e Durante el ejercicio ningun opositor podrd abandonar el aula. En tal caso, se entenderd que ha
finalizado el examen no pudiendo volver a acceder a la misma. Si por circunstancias muy
excepcionales fuera preciso abandonar el aula, lo hard acompafiado por un colaborador.

¢ Nadie puede abandonar el aula dentro de los primeros 15 minutos de examen ni dentro de los 10
altimos minutos.

¢ Ningun opositor comenzard el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.

e El cuadernillo del examen y la plantilla con las respuestas correctas se publicara en los proximos dias
en la pagina web www.empleopublico.jcyl.es.



http://www.empleopublico.jcyl.es/

PREGUNTAS PRIMERA PARTE
BLOQUE 1

1) Segun lo dispuesto en el articulo 55.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, en
el Estado de Sitio, puede ser suspendido el derecho a:

a) La negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

b) Comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion.
c) La libertad de empresa.

d) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

2) Segun el articulo 76.1 de la Constitucién Espafiola de 1978:
a) Las Comisiones de investigacion solo las puede nombrar el Congreso.
b) Las Comisiones de investigacion solo las puede nombrar el Senado.

c) Las Comisiones de investigacion soélo se pueden nombrar conjuntamente por ambas
Céamaras.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.

3) Segun el articulo 150.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, el Estado podra
transferir o delegar en las Comunidades Autbnomas, mediante:

a) Real Decreto, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su
propia naturaleza no sean susceptibles de transferencia o delegacion.

b) Ley organica, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su
propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegacion.

c) Ley orgénica, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su
propia naturaleza no sean susceptibles de transferencia o delegacion.

d) Real Decreto, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal que por su
propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegacion.

4) Segun el articulo 84.1 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, integran el sector puablico institucional estatal, los organismos
publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, los
cuales se clasifican en:

a) Organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y agencias estatales.

b) Organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios.

c) Organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y fundaciones.

d) Organismos autonomos, entidades publicas empresariales y universidades publicas.

5) Segun el articulo 82 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Leodn, los conflictos de competencias que se susciten entre entidades
locales seran resueltos por:

a) La Administraciéon del Estado, previa audiencia de los Ayuntamientos afectados.



b) Las Cortes de Castilla y Leon, previa audiencia de los 6rganos municipales de
gobierno de las entidades locales.

c) La Administraciéon de la Comunidad Autdnoma, previa audiencia de las entidades
afectadas.

d) Los Ayuntamientos implicados mediante un 6rgano de mediacion nombrado por los
mismos.

6) Conforme el articulo 13.1 del TITULO lll del Tratado de la Union Europea (TUE)
¢, Cual de las siguientes entidades no es una institucion de la Unién Europea?

a) El Tribunal de Justicia de la Union Europea.
b) El Consejo de Europa.

c) La Comisién Europea.

d) El Consejo Europeo.

7) En el articulo 70 del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, se recoge entre
las competencias exclusivas la siguiente materia:

a) Ordenacion farmacéutica.

b) Defensa de los consumidores y usuarios.

c¢) Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
d) Ordenacion del crédito, banca y seguros.

8) Segun el articulo 27.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
corresponde al Presidente de la Junta:

a) Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Le6n» de los nombramientos
de todos y cada uno de los funcionarios del Estado en Castilla y Ledn.

b) Firmar los Decretos y Acuerdos de la Junta y ordenar, en su caso, la publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

c) Promulgar las leyes aprobadas por las Cortes de Castillay Ledn, asi como ordenar su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Le6n» y la remisién para su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

d) Acordar la disoluciéon de las Cortes de Castilla y Ledn en los términos previstos en el
Estatuto de Autonomia.

9) Segun el articulo 21.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, los
miembros de las Cortes de Castilla y Le6n reciben la denominacion tradicional de
Procuradores y seran elegidos por sufragio universal:

a) Libre, personal, directo y secreto.
b) Libre, igual, directo y secreto.

c) Libre, personal, indirecto y secreto.
d) Libre, igual, indirecto y secreto.



10) Segun el articulo 35 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, la organizacion de la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn responde alos principios
de:

a) Division estructural y gestion funcional.
b) Division estructural y gestion territorial.
c) Division funcional y gestion estructural.
d) Division funcional y gestion territorial.

11) Segln el articulo 81.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, son Leyes
Organicas:
a) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas,

las que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral sectorial y las
demas previstas en la Constitucion.

b) Las que se aprueban por mayoria simple de los miembros presentes, siempre gue las
Camaras estén reunidas reglamentariamente con asistencia de la mayoria de sus
miembros.

c) Las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas,
las que aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las
demas previstas en la Constitucion.

d) Las que se aprueban por mayoria absoluta de los miembros presentes, siempre, que
las Camaras estén reunidas reglamentariamente.

12) La conversion de los actos viciados, la conservacion de actos y tramites y la
convalidacién, vienen recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En los articulos 50, 51 y 52.
b) En los articulos 51, 52 y 53.
c) En los articulos 49, 50 y 51.
d) En los articulos 52, 53 y 54.

13) Segun el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que
en ellos se disponga otra cosa.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde el dia siguiente a la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.



c) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y producirdn efectos desde la fecha en que se publiquen en el
Boletin Oficial del Estado, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

d) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y producirdn efectos desde el dia siguiente a la fecha en que se
publiquen en el Boletin Oficial del Estado, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

14) Segun el articulo 64.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el acuerdo de iniciacion en
los procedimientos de naturaleza sancionadora se comunicara al:

a) Que inicia el procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

b) Instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

¢) Instructor del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto,
y se notificard a los interesados, excluyendo en todo caso al denunciante.

d) Que resuelve el procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al
respecto, y se notificara a los interesados, excluyendo al denunciante.

15) Segun el articulo 70.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y
actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la propuesta de resolucién
administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

b) Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién
ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos,
notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice no numerado
de todos los documentos que contenga cuando se remita.

¢) Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electronico, se hara
de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las
correspondientes Normas Técnicas de Interoperabilidad, y se enviard completo,
foliado, autentificado y acompafiado de un indice, asimismo autentificado, de los
documentos que contenga.

d) Formara parte del expediente administrativo la informacion que contenga caracter
auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos
informaticas, notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes
internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor
emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes,
preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucion administrativa que ponga
fin al procedimiento.



16) Segun el articulo 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicién de
cualquier recurso:

a) Nunca suspende la ejecucion del acto impugnado.
b) Siempre suspende la ejecucion del acto impugnado.

c) Excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, suspendera la
ejecucion del acto impugnado.

d) Excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera
la ejecucién del acto impugnado.

17) Segun el articulo 98.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, los organismos auténomos:

a) Son entidades de derecho privado, con personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestion.

b) Son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestion.

c) Son entidades de derecho privado, sin personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestion.

d) Son entidades de derecho publico, sin personalidad juridica propia, tesoreria y
patrimonio propios y autonomia en su gestion.

18) Segun el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, indique cual de las siguientes proposiciones no es la correcta:

a) Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico institucional, entre si o con participacion de entidades privadas, para
el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias.

b) Los consorcios podran realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestién
comun de servicios publicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

c¢) Los consorcios podran utilizarse para la gestion de los servicios publicos, en el marco
de los convenios de cooperacion transfronteriza en que participen las
Administraciones esparfiolas, y de acuerdo con las previsiones de los convenios
internacionales ratificados por Espafa en la materia.

d) En la denominacion de los consorcios debera figurar necesariamente la indicacion
“consorcio” o su abreviatura “CO”.

19) Segun el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la graduacion de la sancion considerara especialmente uno de
los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la inexistencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
c) Eltrabajo que desempefie el sancionado.



d) La reincidencia en una infraccion cuando sea declarada por resolucion firme en via
penal.

20) Segun el articulo 12.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico, la calificacién de los contratos, de acuerdo con las normas
contenidas en su Seccién 1.2 (Delimitacion de los tipos contractuales), se refiere a:

a) Los contratos de obras, suministro y servicios de asistencia técnica.

b) Los contratos de obras, concesién de obras, suministro y servicios de asistencia
técnica.

c) Los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro y
Servicios.

d) Los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, concesion de
suministro, suministro y servicios.

21) Segun el Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, aprobado por el
Acuerdo 5/2022 de 5 de enero, de laJuntade Castillay Leén, no es un principio rector
del Plan:

a) El principio de transversalidad de género.
b) El principio de ejemplaridad.

c) El principio de impacto y sostenibilidad.
d) El principio de innovacion.

22) Segun el Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025, aprobado por el
Acuerdo 5/2022 de 5 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, el 6rgano colegiado
especifico para el asesoramiento y participacion en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y prevencién de la violencia de género es:

a) La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
b) El Consejo Regional de la Muijer.

c) El Comité Técnico de Igualdad de Oportunidades.

d) La Comisién de Secretarios Generales.

23) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de negociacién, en su ambito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién Puablicay con
el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras las materias siguientes:

a) Los planes de Prevision Social Complementaria.
b) La determinacion de las condiciones del personal directivo.

c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos especiales en materia de evaluacion
del desempefio.

d) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.



24) De conformidad con el articulo 26 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castillay Ledn, en cuanto al Registro General de Personal:

a) Su organizacion y funcionamiento, se determinara por Orden de la Consejeria
competente en materia de Funcion publica.

b) En él no figurara ningun dato relativo a la raza, sexo, opinion o religion.

c) Corresponde a la Direccion General de la Funcion Publica mantener
permanentemente actualizada su informacion.

d) En él no figurara ningan dato relativo a la raza, opinion o religion.

25) Segun el articulo 6 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Leodn, le corresponde establecer la jornada de trabajo a:

a) La Junta de Castillay Ledn.

b) ElI Consejero competente en materia de Funcién Publica.
¢) La Comisién Regional de la Funcion Puablica.

d) El Consejo de la Funcion Publica.

26) Segun el articulo 38.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castillay Leon, la jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Por la declaraciéon de incapacidad permanente parcial para el ejercicio de las
funciones distintas de su cuerpo o escala.

b) Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente parcial en relacion
con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

c) Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

d) Por la declaracién de incapacidad permanente total para el ejercicio de las funciones
distintas de su cuerpo o escala.

27) De conformidad con el articulo 59 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castillay Ledn, los funcionarios publicos tendran, entre otros, el
siguiente permiso de caracter general:

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
gue se determinen.

b) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Funcién Publica.

c) Por riesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones previstos en la
normativa basica.

d) Para la colaboracibn en Programas de Cooperaciéon y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos
Oficiales competentes.



28) Segun el articulo 81 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de
Castillay Leon, el incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales
en caso de huelga, se considera:

a) Falta grave.
b) Falta leve.

c) Falta leve si es igual o menor a 3 dias, falta grave si es mas de 3 y menos o igual a 6
dias y muy grave si es de mas de 6 dias.

d) Falta muy grave.

29) De conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, indique cual de estas proposiciones es la
correcta:

a) El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

b) Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios.
c) Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn a los seis meses.
d) Las sanciones impuestas por faltas muy graves no prescriben.

30) De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn
y Organismos Auténomos dependientes de ésta, en relacion con la movilidad
geografica, indique cuél de estas proposiciones es la correcta:

a) La movilidad que traspase los limites del centro de trabajo, entendido éste como el
edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, y que no implique cambio de
residencia, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la
misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

b) La movilidad que impligue cambio de residencia que se realizar4 por necesidades
extraordinarias del servicio, no siendo necesario informar de la misma a los
representantes de los trabajadores.

c) La movilidad que traspase los limites del centro de trabajo, entendido éste como el
edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, y que no implique cambio de
residencia se realizara por necesidades del servicio, procediéndose a informar de la
misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de diez dias.

d) La movilidad que traspase los limites del centro de trabajo, entendido éste como el
edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, y que implique cambio de
residencia, se realizara exclusivamente por necesidades del servicio, procediéndose
a informar de la misma a los representantes de los trabajadores en el plazo de tres
dias.



31) Segun lo dispuesto en el art. 32 del Convenio Colectivo, para el Personal
laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'Y Leén y sus Organismos
Autéonomos, aprobada por el 6rgano competente de la Administracién la propuesta
que formule el tribunal calificador, se acordara la admision provisional del trabajador
concretandose en el contrato un periodo de prueba de:

a) Cuatro meses para los trabajadores de los grupos | y Il, de un mes para los
trabajadores de los grupos Il y 1V, y de quince dias de trabajo efectivo para los deméas
trabajadores.

b) Tres meses para los trabajadores de los grupos | y Il, de un mes para los trabajadores
de los grupos lll y V, y de quince dias de trabajo efectivo para los demas trabajadores.

c) Tres meses para los trabajadores de los grupos | y Il, de un mes para los trabajadores
de los grupos lll y IV, y de quince dias de trabajo efectivo para los demés trabajadores.

d) Tres meses para los trabajadores de los grupos | y Il, de un mes para los trabajadores
de los grupos lll y IV, y de veinte dias de trabajo efectivo para los demas trabajadores.

32) De acuerdo con lo establecido en el articulo 137 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, no estan incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General
de la Seguridad Social:

a) Los profesores universitarios eméritos.
b) El personal contratado al servicio de notarias y registros de la propiedad.

c) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de
caracter benéfico-social.

d) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

33) De acuerdo con lo establecido en el articulo 196.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, la prestacion econémica consistente en una pension vitalicia podré
excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado cuando el
beneficiario fuese menor de sesenta afios y tenga reconocida una incapacidad
permanente:

a) Gran invalidez.
b) Total.

c) Absoluta.

d) Parcial.

34) Segun el art. 89.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, los
Presupuestos Generales de la Comunidad constituiran la expresion cifrada conjunta
y sistematica de:

a) Las obligaciones que como maximo pueden reconocer y de los derechos que prevean
liquidar durante el correspondiente ejercicio.

b) Las obligaciones que se prevean reconocer y de los derechos que se liquiden durante
el correspondiente ejercicio.
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c) Las obligaciones gque se prevean reconocer y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio.

d) Las obligaciones que se prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio y de los
derechos que como méaximo pueden reconocer.

35) La especificacion de los créditos presupuestarios segun el art. 91.1 de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, vendré determinada de acuerdo con las clasificaciones:

a) Econdmica y por programas que en cada caso proceda.

b) Funcional y por programas que en cada caso proceda.

c) Organica, funcional y econémica que en cada caso proceda.

d) EconGmica, organica y por programas que en cada caso proceda.

36) Las ampliaciones de crédito segun el articulo 130 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, seran
autorizadas por :

a) El Presidente de la Junta de Castilla.
b) El titular de la Consejeria de Hacienda (actual Consejeria de Economia y Hacienda).

c) La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Hacienda (actual
Consejeria de Economia y Hacienda).

d) Las Cortes de Castillay Leon.

37) Segun el art. 161.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castillay Ledn, la cuantia global de los anticipos de caja
fija no podra superar para cada consejeria u organismo el siete por ciento del total
de los créditos del capitulo destinado a:

a) Gastos corrientes en bienes y servicios del presupuesto vigente en cada momento,
con independencia de la naturaleza de los gastos a los que resulte de aplicacion.

b) Gastos de personal del presupuesto vigente en cada momento, con independencia de
la naturaleza de los gastos a los que resulte de aplicacion.

c) Gastos financieros del presupuesto vigente en cada momento, con independencia de
la naturaleza de los gastos a los que resulte de aplicacion.

d) Transferencias corrientes del presupuesto vigente en cada momento, con
independencia de la naturaleza de los gastos a los que resulte de aplicacion.

38) Segun el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el supuesto de que la previsidon para subcontratar no esté prevista
en lanormativareguladorade lasubvencion, el beneficiario podra subcontratar hasta
un porcentaje que no exceda del:

a) 60% del importe de la actividad subvencionada.
b) 50% del importe de la actividad subvencionada.
c) 40% del importe de la actividad subvencionada.
d) No se establece ningun limite.
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39) Enlas ordenes de pago ajustificar, segun el art. 163.3 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Lebn, se
procederd, por el é6rgano que hubiera autorizado el libramiento, ala aprobacién en su
caso de la cuenta rendida durante el transcurso de los:

a) Dos meses siguientes a la fecha de aportacion de los documentos justificativos, a que
se refieren los apartados anteriores del articulo.

b) Tres meses siguientes a la fecha de aportacion de los documentos justificativos, a que
se refieren los apartados anteriores del articulo.

c) Seis meses siguientes a la fecha de aportacion de los documentos justificativos, a que
se refieren los apartados anteriores del articulo.

d) Doce meses siguientes a la fecha de aportacién de los documentos justificativos, a
que se refieren los apartados anteriores del articulo.
40) Segun el articulo 117.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, completado el expediente de contratacién:

a) Se dictara resolucién informada por el érgano de contratacién aprobando el mismo y
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

b) Se dictara resolucion motivada por el érgano de contratacién aprobando el mismo y
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se dictara resolucion informada por el érgano de contratacion aprobando el mismo y
disponiendo la finalizacion del procedimiento de adjudicacion.

d) Se dictara resolucién motivada por el 6rgano de contratacion aprobando el mismo y
disponiendo la finalizacion del procedimiento de adjudicacion.

BLOQUE 2°

41) Deacuerdo con lo establecido en el articulo 15 delaLey 2/2010, de 11 de marzo,
de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn y de Gestion Publica, es un derecho procedimental:

a) La Proactividad de la Administracion.
b) La Orientacién al ciudadano.

c) La Participacion ciudadana.

d) La Transparencia.

42) Segun el articulo 6.2 del Decreto 4/2021, de 18 de febrero, por el que se
establece el marco para la mejora de la calidad y la innovacién de los servicios
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, el disefio y la
ejecucion de acciones que den soporte y faciliten lainnovacion y la mejora continua
de la calidad de los servicios publicos, le corresponde a:

a) La Direccion General de la Funcion Publica.
b) El centro directivo competente en materia de calidad de los servicios.
c) La comisién de técnicos competentes en materia de calidad de los servicios.
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d) El comité de prevencion de riesgos laborales competente en materia de calidad de los
servicios.

43) Segun el articulo 11.4 del Decreto 4/2021, de 18 de febrero, por el que se
establece el marco para la mejora de la calidad y la innovacion de los servicios
publicos de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, la evaluacion de
la calidad de los servicios publicos concluiréa con:

a) Una instruccion.
b) Una resolucion.
¢) Un dictamen.

d) Un informe.

44)  Segun el articulo 5.3 del Decreto 13/2021, de 20 de mayo, por el que se regulan
las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las oficinas de asistencia en materia de registros
tienen naturaleza de:

a) Departamento administrativo.
b) Unidad administrativa.

c) Organo administrativo.

d) Negociado administrativo.

45)  Segun el articulo 22.5 del Decreto 13/2021, de 20 de mayo, por el que se regulan
las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n, sera objeto de inadmision cualquier inscripcion,
revocacion, modificacién, aceptacion o renuncia, que no reuna los requisitos
previstos en la presente seccion y, en todo caso, en las siguientes circunstancias:
a) Cuando consten los datos de identificacion de la persona poderdante y, en su caso,
de su representante o persona apoderada.

b) Cuando la persona interesada no se identifique o no firme el modelo de apoderamiento
suministrado.

c¢) Cuando el concreto tramite o actuacion administrativa objeto del apoderamiento se
encuentre disponible en el registro electronico de apoderamientos.

d) Cuando se especifique el tipo de poder o el tramite o actuacién administrativa a la que
se refiera el apoderamiento.

46) Segun el articulo 2 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, el sector publico deberd respetar en sus actuaciones y relaciones
electrénicas, entre otros, el principio de:

a) Transparencia.
b) Operabilidad.
c) Accesibilidad.
d) Eficacia.
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47) Segun el articulo 29.2 del Decreto 13/2021, de 20 de mayo, por el que se regulan
las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, la consejeria competente en materia de asistencia a
la ciudadania planificara el disefio y la ejecucion de las siguientes tipologias de
actuaciones formativas. Indicar la respuesta incorrecta:

a) Programas de formacion inicial en relacion con la prestaciébn de nuevos servicios o
utilizacion de nuevas herramientas, soportes o aplicaciones.

b) Disefio y programacion de planes de actuacién y normas de funcionamiento en materia
de asistencia a la ciudadania.

c) ltinerarios formativos adaptados a las necesidades individuales en orden a la
progresion en el desempefio de las funciones asignadas.

d) Actualizacién periédica y sistematica de las capacidades requeridas para el desarrollo
de las funciones asignadas, en distintos formatos permanentemente revisados y
accesibles.

48) Segun el articulo 41.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se entiende por actuacién administrativa automatizada:

a) Un acto o actuacion realizada mayoritariamente a través de medios electrénicos por
las Administraciones Publicas en el marco de un procedimiento administrativo y en la
que haya intervenido de forma directa un empleado publico.

b) Cualquier acto o actuacién realizada mayoritariamente a través de medios electronicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en
la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

¢) Un acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por una
Administracion Puablica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que
haya intervenido de forma directa un empleado publico.

d) Cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por
una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
gue no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

49) Segun el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacibn de medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y de acuerdo
con la distribucion de competencias actualmente existentes, la firma electrénica y
certificados de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, corresponde a
la:

a) Inspeccion General de Servicios.
b) Direccion General de la Funcién Publica.
c) Direccién de Servicios Juridicos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.
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50) Segun el articulo 17 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn, no serdan objeto de participacién
ciudadana a través del Portal de Gobierno Abierto:

a) Los anteproyectos de ley en materia sanitaria.
b) Los proyectos de decreto.

c) Los anteproyectos de decreto-ley.

d) Las estrategias.

51) Segun el articulo 8 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn, contra las resoluciones expresas o
presuntas en materia de acceso a la informaciéon dictadas por los organismos y
entidades del sector publico autonémico relacionados en el articulo 2.1 de la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienday del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, podré interponerse unareclamacion ante:

a) La Comisién de Transparencia.
b) El Procurador del Comun.

c) El Consejero de la Presidencia.
d) El Consejo de Transparencia.

52) Segun el articulo 22.2 del Decreto 22/2021, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba la politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en cuanto al uso de medios
digitales:

a) Los medios digitales puestos a disposicion del personal empleado publico se
destinaran exclusivamente al cumplimento de sus obligaciones particulares.

b) La Administracion de la Comunidad no podra acceder en ningan caso a los contenidos
de los medios digitales de titularidad publica que estén cifrados.

c¢) En todo caso, los contenidos de los medios digitales de titularidad publica, incluidas
las comunicaciones que estén cifradas, no podran ser capturados ni almacenados.

d) En todo caso, las medidas adoptadas para acceder a la informacion deben ser
idoneas, necesarias y proporcionales.

53) Segun lo establecido en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para ser
considerados validos, los documentos electronicos administrativos deberan:

a) Contener informacion de cualquier naturaleza archivada en soporte papel segin un
formato determinado susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

b) Haber sido validamente emitidos por un érgano judicial.
c) Incorporar una referencia administrativa del documento.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
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54) Segun lo establecido en el articulo 31.1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn, indique cudl es un requisito que deben cumplir los documentos
electrénicos para su validez:

a) Deberan haber sido expedidos previamente y firmados en papel por un 6rgano
administrativo.

b) Tendrén la obligacion de contener informacion de naturaleza administrativa.

c) La informacion ha de estar archivada en un soporte fisico segun un formato
determinado y susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado.

d) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion, sin perjuicio
de su posible incorporacion a un expediente electronico.

55) Segun el articulo 3.1 de la Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del
Patrimonio Documental de Castillay Ledn, el conjunto organico de documentos o la
reunion de varios de ellos, reunidos por cualquier entidad publica o privada, persona
fisica o juridica, y conservados como garantia de derechos, como fuente de
informacion para la gestion administrativay la investigacion, o con cualquier otro fin,
se denomina:

a) Archivo.

b) Expediente administrativo.

c) Patrimonio documental.

d) Expediente histérico-administrativo.

56) De acuerdo con el articulo 46.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, todos los documentos utilizados en las actuaciones
administrativas:

a) Deberan conservarse en soporte electrénico siempre que no que contengan actos
administrativos que afecten a derechos o intereses de los particulares.

b) Se almacenaran, en todo caso, por medios electronicos.

c) Deberan conservarse en el mismo formato a partir del que se origin6é el documento,
cuando afecten a derechos o intereses de los particulares.

d) Se almacenaran por medios electronicos, salvo cuando no sea posible.

57) Segun el articulo 3.3 del Decreto 23/2009, de 26 de marzo de medidas relativas
a la simplificacion documental en los procedimientos administrativos, el personal
gue preste sus servicios en la Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n no
podra exigir alos interesados la presentacion de:

a) Aquellos documentos cuya aportacion esté prevista como obligatoria por la
correspondiente norma, sin perjuicio de las funciones inspectoras, de supervision y
control, de investigacion y de instruccién de los érganos que las tengan atribuidas.

b) Documentos originales y copias compulsadas de aquella documentacion e
informacion que sea necesaria para la resolucién del procedimiento.
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¢) Aquellos documentos cuya obligacién de aportarse haya sido suprimida o hayan sido
objeto de sustitucién por una declaracion responsable.

d) Documentos originales y copias compulsadas de aquella documentacion e
informacion que no sea necesaria para la resolucion del procedimiento o no pueda ser
comprobada teleméticamente.

58) Conforme al articulo 5 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y de Gestién Publica, es un principio al que debe ajustar su actuacion la
Administracion de la Comunidad:

a) El de racionalizacion.
b) El de simplicidad.

c) El de contradiccion.
d) El de eficacia.

59) De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion
de medios electronicos en la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, no
figura como uno de los contenidos de los que, al menos, dispondrd la sede
electronica de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leon:

a) Acceso al tablén de anuncios electrénico.
b) Acceso al catalogo de simplificacion documental.
c) Relacion de consejerias de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Ledn.

d) Medios disponibles para la formulacién de quejas y sugerencias.

60) Indique qué componente no forma parte del hardware de un ordenador:
a) Placa base.
b) Procesador.
c) Controlador o Driver.
d) Memoria RAM.

61) Indique, cudl de los siguientes términos no se corresponde con una amenaza
informatica.

a) Troyano.

b) Ransomware.
c) Spyware.

d) Freeware.

62) Indique, cual de las siguientes unidades de almacenamiento de informacion en
el campo de la informatica es menor.

a) Zettabyte.
b) Petabyte.
c) Gigabyte.
d) Megabyte.
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63) En Word 2013 ¢Qué significa el subrayado ondulado en color rojo que puede
aparecer mientras escribimos?

a) Posibles errores gramaticales.

b) Posibles inconsistencias de formato.
c) Posibles errores contextuales.

d) Posibles errores ortograficos.

64) En Excel 2013. (Cuél de las siguientes funciones es de la categoria de “Texto”?
a) CONV.DECIMAL
b) CONTAR
c) CODIGO
d) GRADOS

65) Sien unaceldade Excel introducimos la formula: (=C5*$D$3) la referencia a la
celda D3 es una:

a) Referencia relativa.
b) Referencia mixta.

c) Referencia absoluta.
d) Referencia unitaria.

66) ¢Qué protocolo de Internet se utiliza para convertir nombres de dominio en
direcciones IP?

a) HTTP

b) SMTP

c) FTP

d) DNS
67) ¢Qué procedimiento se debe seguir para enviar un correo electrénico con una
copia oculta en Microsoft Outlook 2013?

a) Redactar el correo electrénico y agregar los destinatarios en el campo Paray CC.

b) Redactar el correo electrénico y seleccionar la opcion “Copia oculta” en la pestafa
Archivo.

c) Redactar el correo electronico y seleccionar la opcion “Copia oculta” en la pestafia
Destinatarios.

d) Redactar el correo electrénico y agregar los destinatarios en el campo CCO.

68) ¢Cual delos siguientes protocolos de red es utilizado para asignar direcciones
IP automaticamente a dispositivos en unared?

a) ARP
b) DHCP
c) DNS
d) FTP
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69)

Segun el articulo 4.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevenciéon de

riesgos laborales, el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo es la definicion de:

a) Riesgo derivado del trabajo.

b) Prevision.

c) Prevencion.

d) Condicién de trabajo.

70)

Segun lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre

de prevencion de riesgos laborales, indique el nimero de Delegados de Prevencion
gue le corresponden a una empresa con 51 trabajadores:

a) Dos.
b) Ninguno.
c¢) Uno.
d) Tres.
RESERVAS DEL BLOQUE 1°
71) Segun el articulo 151 de la Constitucion Espafiola de 1978, no sera preciso

dejar transcurrir el plazo de cinco afios, a que se refiere el apartado 2 del articulo 148,
cuando la iniciativa del proceso autondémico sea acordada dentro del plazo del
articulo 143.2, ademas de por las Diputaciones o los érganos interinsulares
correspondientes, por:

a)

b)

d)

Las tres cuartas partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen, al menos, una tercera parte del censo electoral de cada una de ellas y
dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley
organica.

Las dos terceras partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen, al menos, la mayoria absoluta del censo electoral de cada una de ellas
y dicha iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la
mayoria de los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley
organica.

Las dos terceras partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de ellas y dicha
iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria de
los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley organica.

Las tres cuartas partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen, al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de ellas y dicha
iniciativa sea ratificada mediante referéndum por el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de los electores de cada provincia en los términos que establezca una ley
organica.
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72) Segun lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley 5/2008 de 25 de septiembre de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Lebn, las subvenciones cuyo
otorgamiento o cuantia venga impuesto por una ley, seguiran el procedimiento de
concesion:

a) Que se determine en la misma y en las demas de especifica aplicacion.

b) Que determine la Junta de Castillay Ledn previo informe de la Consejeria competente
en materia de Hacienda Publica.

¢) Que determine la consejeria competente para su concesion.

d) Que se determine mediante ley de Cortes de Castillay Ledn.

73) Segun la Resolucion de 22 de junio de 2022, de la Direccién General de
Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica, por la que se establecen los cédigos
gue definen la estructura econdémica desarrollada en la Orden EYH/621/2022, de 6 de
junio, las retribuciones béasicas de personal laboral fijo discontinuo se imputaran al
subconcepto del presupuesto de gasto:

a) 130.00

b) 131.10

c) 130.10

d) 131.00

74)  Segun el articulo 270.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Hacienday del Sector
Puablico de la Comunidad de Castilla y Ledn, las actuaciones de control financiero
permanente se documentaran en:

a) Actas.
b) Informes.
c) Diligencias.
d) Resoluciones.
RESERVAS BLOQUE 2°
75) La disposicion transitoria primera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, expone en
relacion con el archivo de documentos:

a) Cada Administracion debera mantener un archivo electrénico Unico de los documentos
electronicos que correspondan a todos los procedimientos en los términos
establecidos en la normativa reguladora aplicable.

b) El archivo de los documentos correspondientes a procedimientos administrativos ya
iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley, se regiran por lo dispuesto
en la normativa anterior.

c) Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a
derechos o intereses de los particulares podran conservarse en soportes de esta
naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que se originé el documento o en
otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacién necesaria para
reproducirlo.
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d) Los documentos electronicos administrativos deberan contener informacion
clasificada en un soporte electronico segun un formato determinado susceptible de
identificacion.

76) Segun el acuerdo cuarto del Acuerdo 196/2022, de 24 de noviembre, de la Junta
de Castillay Ledn, por el que se crea la Comisién de Simplificacién, Eliminaciéon y
Reduccion de Cargas y Trabas administrativas, indicar cual de las siguientes no es
una de las funciones que asume la Comision:

a) Colaboracién con todos los 6rganos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn en el ejercicio de sus competencias en materia de racionalizacion,
simplificacion y reduccion de cargas y trabas administrativas.

b) Formulacion de propuestas dirigidas a asegurar la simplificacion normativa y la
reduccion de cargas y trabas administrativas.

c) Andlisis de las propuestas de evaluacion normativa que se formulen por la
Vicepresidencia y por las Consejerias.

d) Analisis de las sugerencias y propuestas de mejora presentadas por los ciudadanos a
través del «<Buzdn de Sugerencias» habilitado en el Portal de Gobierno Abierto que
versen sobre racionalizacion y simplificacion de procedimientos y cargas
administrativas.

77) Segun el articulo 15.1 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales, no es un principio de accién preventiva:

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
b) Combatir los riesgos en su origen.
c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
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SUPUESTO N° 1

D. AAA adquirio la condicién de funcionario de carrera al haber aprobado las oposiciones
del Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
formalizando su toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado el 1 de febrero de
2022, siendo éste su primer empleo publico.

El 1 de marzo de 2022 la Junta de Castilla y Ledn convoco oposiciones para el ingreso, por
promocioén interna, en el Cuerpo de Gestion, abriendo un plazo para la presentacion de
solicitudes que finalizaba el 1 de mayo de 2022. D. AAA presentd solicitud para la
participacion en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestidon por
promocion interna, siendo excluido del proceso.

A los 6 meses de tomar posesion de su puesto de trabajo, D. AAA solicita una excedencia
voluntaria por interés particular, la cual es denegada por el 6rgano competente de la
Administracion.

D. AAA es nombrado vocal de un 6rgano colegiado, en concreto del tribunal de seleccién
para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar, resultando que la nieta de su hermano se ha inscrito
para participar en el proceso selectivo. D. AAA es recusado por un opositor que se presenta
a las pruebas selectivas; ademas es denunciado por un compafiero porque no tiene
reconocida la compatibilidad para participar como vocal en un proceso de seleccion.

D. AAA es sancionado por la comisién de una falta consistente en el abuso de autoridad en
el ejercicio del cargo. En el transcurso de la instruccién del expediente disciplinario, se le
notifica la concesién de un tramite de alegaciones de diez dias naturales, plazo que finaliza
un domingo.

D. AAA presenta una solicitud de compatibilidad para el desempefio de una actividad
privada, justificando el abono de la tasa correspondiente. Al dia siguiente de presentar su
solicitud, y no habiendo resuelto el érgano competente acerca de la solicitud presentada,
inicia la actividad privada.

D. AAA, estando adscrito a un puesto de trabajo en servicios centrales, solicita una
adaptacion de su horario de trabajo por razones de conciliacién de su vida familiar.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla 'y Ledn
realiza una convocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion; D. AAA presenta la correspondiente solicitud y resulta adjudicatario del
puesto de trabajo convocado.

Un ciudadano considera que D. AAA, en el ejercicio de sus funciones, le ha ocasionado un
dafio y solicita de la Administracion una indemnizacion por la existencia de una
responsabilidad patrimonial.

En el transcurso de su vida administrativa, D. AAA pretende que se le reconozca el grado
personal.

D. AAA, es nombrado Director General y como tal asiste a un congreso relacionado con
sus funciones en Salamanca. Al congreso de Salamanca salié de Valladolid el martes a las
16,00 horas y regreso el dia siguiente miércoles a las 23,00 horas.
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ACUERDO 1/2007, de 18/01/2007, de la Junta de Castilla'y Leon, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Dietas en Territorio Nacional: Cuantias

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo 1 102,56 € 53,34 € 155,90 €
Grupo 2 65,97 € 37,40 € 103,37 €
Grupo 3 48,92 € 28,21 € 77,13 €

PREGUNTAS SUPUESTO N° 1:
78) Indique cudl de estas proposiciones es la correcta:
a) D.AAA no puede ser excluido del proceso de seleccidn por promocién interna.

b) Para participar en los procesos de promocion interna, los funcionarios, tal y como se
indica en el articulo 83 Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Leon, deberan haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
funcionario en los cuerpos o escalas del grupo inmediatamente inferior al del cuerpo
o escala al que pretenda acceder.

c) La promocién interna, tal y como se indica en el articulo 71 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, puede proveerse por el sistema de
libre designacion.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.

79) Indique cudl de estas proposiciones es la correcta:

a) La excedencia voluntaria por interés particular esta correctamente denegada porque
D. AAA no pudo acreditar haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores.

b) De acuerdo con lo indicado en el articulo 33 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castillay Leodn, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular no se podra permanecer menos de dos afios continuados.

c) A D. AAA se le debi6 conceder la excedencia voluntaria por interés particular al haber
transcurrido mas de seis meses desde su toma de posesion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Leon.

d) De acuerdo con lo indicado en el articulo 91.2 de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castillay Ledn, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular no se podra permanecer mas de dos afios continuados.
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80) Enrelacion con el expediente de recusacion que se promueve por formar parte
del tribunal de seleccion y presentarse adicho procedimiento la nieta de su hermano:

a) Debera desestimarse el expediente de recusacion, motivadamente, por no darse un
vinculo de parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado.

b) Debera estimarse el expediente de recusacién, motivadamente, ya que existe un
vinculo de parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado.

c) Debera estimarse el expediente de recusacion, motivadamente, ya que existe un
vinculo de parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado.

d) Debera desestimarse el expediente de recusacion, motivadamente, ya que existe un
vinculo de parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado.
81) También relacionado con el expediente de recusacion:
a) Se puede plantear por escrito o verbalmente.
b) Resuelve el inmediato superior del recusado.
c) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia procede recurso de alzada.
d) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia procede recurso de reposicion.

82) En relacidon con la denuncia por no tener reconocida la compatibilidad para
formar parte de 6rganos de seleccion:

a) D. AAA puede ser sancionado por la comision de una falta leve.

b) D. AAA no puede ser sancionado por la comision de una falta leve, pero en el plazo
de un mes debe solicitar la compatibilidad.

c) La participacidbn en 6rganos de seleccion requiere el reconocimiento de una
compatibilidad especifica.

d) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas esta exceptuada del
régimen de incompatibilidades.

83) La falta consistente en el abuso de autoridad en el ejercicio del cargo es una
falta:

a) Grave.
b) Leve.
c) Muy grave.

d) No es una falta, es una infraccion penal.

84) En relacion con el plazo para alegaciones en el expediente disciplinario que
finaliza en domingo:

a) Se entiende que su finalizacion ha de anticiparse al sdbado.
b) Se prorroga al primer dia habil siguiente.
c) No se prorroga.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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85) En relacién con la solicitud de compatibilidad que D. AAA presenta para el
desempeiio de una actividad privada:

a) Como ha abonado la tasa en el momento de presentar la solicitud, puede ejercer
provisionalmente la actividad privada.

b) No puede realizar ninguna actividad privada, sélo son compatibles las actividades
publicas.

c) La autorizacion de compatibilidad es requisito previo para el desempefio de la
actividad privada.

d) No es necesario que se abone ninguna tasa hasta el inicio de la actividad privada.

86) El 6rgano competente para autorizar a D. AAA la adaptacién del horario en la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural es:

a) El jefe de servicio de personal.
b) El consejero.
c) El secretario general.

d) El jefe de servicio de control horario.

87) Enrelacion con el procedimiento de libre designacién:

a) De acuerdo con lo indicado en el articulo 43 de la Ley de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn, constituye el sistema excepcional de provision de puestos de trabajo.

b) Es el sistema normal de provisién de puestos de trabajo.

¢) Los nombramientos por este sistema requieren el informe previo del titular del 6rgano
superior inmediato al que figure adscrito el puesto convocado.

d) Las convocatorias s6lo deben expresar la denominacion y localidad del puesto de
trabajo convocado.
88) En relacion con el expediente de responsabilidad patrimonial por los dafios

causados por D. AAA:

a) La Administracién, cuando hubiere indemnizado a los lesionados, exigira de oficio a
D. AAA la responsabilidad en que hubiera incurrido por dolo, o culpa o negligencia
graves.

b) Para la exigencia de una posible responsabilidad a D. AAA y su cuantificacién, solo
se ponderara el grado de culpabilidad.

c) Para la exigencia de una posible responsabilidad a D. AAA y su cuantificacion, solo se
ponderara el resultado dafioso producido.

d) La Administracién no puede exigir responsabilidad a D. AAA.
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89) EnelsupuestodequeseexijaaD. AAAresponsabilidad penal por la actuacion
gue ha originado los dafos y perjuicios:

a) Se suspendera, obligatoriamente, el procedimiento de responsabilidad patrimonial.
b) No se suspendera, en ningun caso, el procedimiento de responsabilidad patrimonial.

c) La suspension o no del procedimiento de responsabilidad patrimonial depende del
criterio del 6érgano de la administracion que instruye el procedimiento.

d) Sélo se suspenderd el procedimiento de responsabilidad patrimonial si la
determinacion de los hechos en el orden jurisdiccional penal fuera necesaria para la
fijacion de la responsabilidad patrimonial.

90) Enrelacidon con laconsolidacion del grado personal de D. AAA, indicar cual de
estas proposiciones es la correcta:

a) Si transcurridos tres meses de la fecha de consolidacion previsible, el grado personal
no hubiese sido reconocido, podréa solicitar su reconocimiento.

b) Si transcurridos dos meses de la fecha de consolidacion previsible, el grado personal
no hubiese sido reconocido podré solicitar su reconocimiento.

c¢) Si transcurridos un mes de la fecha de consolidacion previsible, el grado personal no
hubiese sido reconocido, podra solicitar su reconocimiento.

d) Si transcurridos quince dias de la fecha de consolidacién previsible el grado personal
no hubiese sido reconocido, podréa solicitar su reconocimiento.

91) D. AAA, nombrado Director General en la Consejeria de la Presidencia, pasara
a la situacion de servicios especiales y:

a) Tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que ocupaba, siempre que aquél se
hubiere obtenido por concurso o concurso especifico.

b) El tiempo que permanezca en situacion de servicios especiales no computara a
efectos de trienios ni derechos pasivos.

c) No tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que ocupaba en ningln caso.
d) El tiempo que permanezca en situacion de servicios especiales computara a efectos
de trienios pero no a efectos de consolidacion de grado personal y derechos pasivos.

92) Segun el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, indique el importe bruto, de la
indemnizacion, a la que tiene derecho D. AAA, como director general por gastos de
manutencion:

a) 106,68 euros
b) 80,01 euros
c) 233,85 euros

d) Percibira un importe por los gastos de manutencion justificados.
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SUPUESTO N° 2

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Seccion 09) es la responsable de

la tramitacién de un expediente de contratacion para la construccion de un albergue juvenil

en la provincia de Burgos, con un presupuesto de ejecucién material de 6.285.733,69 €, un
presupuesto base de licitacion de 9.279.059,12 € (7.668.643,90 € de valor estimado +

1.610.415,22 € de IVA) y con un plazo de ejecucion previsto de 22 meses.

Detalle Presupuestario
Anualidad Presupuesto sin IVA IVA Presupuesto total
2023 4.725.289,20 € 992.310,73 € 5.717.599,93 €
2024 2.943.354,70 € 618.104,49 € 3.561.459,19 €
TOTAL 7.668.643,90 € 1.610.415,22 € 9.279.059,12 €

Se adjudica a la oferta mas ventajosa econémicamente que presenta la empresa Pozos
de Secano SL con una baja del 26.51% (2.459.878,58 €) y por un importe de 6.819.180,54

€ (IVA incluido).

El pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) indica que, la baja en el precio

de adjudicacion respecto a lo presupuestado, se imputara proporcionalmente a cada

anualidad.

Por motivos presupuestarios, la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad

de Oportunidades, se va a hacer cargo de los gastos ocasionados por el contrato de

limpieza del albergue juvenil. En ese momento dentro del subprograma 231A01, el crédito

disponible en el articulo y subconceptos que se indican en el cuadro es el siguiente:

SUBCONCEPTOS DESCRIPCION DEL GASTO CREDITO
DISPONIBLE

220.00 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO 1.500,00 €
INVENTARIABLE

221.05 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 3.000,00 €

226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 500,00 €
REPRESENTATIVAS

226.02 PUBLICIDAD Y PROMOCION 2.000,00 €

227.00 LIMPIEZA Y ASEO 12.000,00 €

226.99 OTROS GASTOS 4.000,00 €

TOTAL ARTICULO 22 23.000,00 €
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PREGUNTAS SUPUESTO N° 2:

93) El tipo contractual que ha de regir el procedimiento del expediente de
contratacion para la construccion del albergue juvenil es el de:

a) Obras sujeto a una regulacién armonizada.
b) Obras no sujeto a una regulacion armonizada.
c) Concesién de obras sujeto a una regulacion armonizada.

d) Concesién de obras no sujeto a una regulacién armonizada.

94) A la vista del supuesto planteado, el érgano de contratacion del expediente
parala construccién del albergue juvenil, es:

a) La Junta de Castilla y Leon, por razén del valor estimado del contrato.

b) El titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades con autorizacion de
la Junta de Castilla y Ledn, por razén del valor estimado del contrato.

c) El titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades sin precisar
autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, por razén del valor estimado del contrato.

d) El titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, por razén del valor estimado del
contrato.

95) A lavista del supuesto planteado, las facultades del responsable del contrato
de construccién del albergue juvenil seran ejercidas por:

a) La unidad encargada del seguimiento y control, por tratarse de un contrato de obras.

b) La unidad encargada del seguimiento y control, por tratarse de un contrato de
concesion de obras.

c) El Director Facultativo, por tratarse de un contrato de concesion de obras.
d) El Director Facultativo, por tratarse de un contrato de obras.

96) A la vista del supuesto planteado, la garantia provisional exigible a cada
licitador para la construccion del albergue juvenil, no podra ser superior a:

a) 185.581,18 € (2% del valor estimado + IVA).

b) 153.372,88 € (2% del valor estimado).

c) 230.059,32 € (3% del valor estimado).

d) 278.371,77 € (3% del valor estimado + IVA).
97) A lavista del supuesto planteado, la garantia definitiva que deber& constituir
la empresa Pozos de Secano SL asciende a:

a) 340.099,72 € (5% del precio final ofertado IVA incluido).

b) 281.784,32 € (5% del precio final ofertado IVA excluido).

c) 204.575,42 € (3% del precio final ofertado IVA incluido).

d) 169.070,59 € (3% del precio final ofertado IVA excluido).
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98) A la vista del supuesto planteado, la administracion debera aprobar las
certificaciones de obra:

a) Al mes de finalizar la obra.
b) Al mes de liquidar la obra.
c) Dentro de los treinta dias siguientes a la entrega efectiva de los bienes.

d) Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de fiscalizacién de las certificaciones
de obra.

99) A la vista del supuesto planteado, la Administracion abonara el precio del
contrato:

a) De manera total al mes de finalizar la construccién del albergue juvenil.
b) De manera total al mes de liquidar la construccion del albergue juvenil.

c) Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de aprobacién de las certificaciones de
obra para la construccion del albergue juvenil.

d) Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de fiscalizacién de las certificaciones
de obra para la construccion del albergue juvenil.

100) A la vista del supuesto planteado, la formalizacién del contrato entre la
Administracién y la empresa Pozos de Secano SL, implica:

a) El reconocimiento de la obligacion.

b) El compromiso de gasto.

c) La autorizacion del gasto.

d) La ordenacion del pago.
101) EI documento contable de la Retencion de Crédito en el ejercicio 2023 se
emitira por un importe de:

a) 7.668.643,90 €

b) 9.279.059,12 €

c) 6.819.180,54 €

d) 3.725.289,20 €

102) Al tratarse la construccién del albergue juvenil de un contrato de caracter
plurianual, ¢habria que efectuar alguna retencién adicional de crédito?

a) No es necesario.

b) Si, por importe de 766.864,39 €
c) Si, por importe de 628.573,369 €
d) Si, por importe de 681.918,054 €

103) ¢Cual sera la aplicacion presupuestaria del expediente de gasto del contrato
de la construccion del albergue juvenil?

a) 621.00.04.09.232A02
b) 232A02.04.09.621.00
c) 09.04.621.00.232A02
d) 09.04.232A02.621.00
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104) Atendiendo al programa de gasto, en la aplicacion presupuestaria de la
pregunta anterior ¢en qué area de gasto se encontraria?

a) Area de gasto 23
b) Area de gasto 2
c) Area de gasto 6
d) Area de gasto 62

105) Sefalar el crédito maximo disponible, a la vista del cuadro de créditos
disponibles en el articulo 22, para hacer frente a los posibles gastos de Publicidad y
Promocion de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades:

a) 2.000,00 €
b) 23.000,00 €
c) 2.500,00 €
d) 6.000,00 €

106) Sefialar el crédito maximo disponible, a la vista del cuadro de créditos
disponibles en el articulo 22, para hacer frente a los gastos ocasionados por la
l[impieza del albergue juvenil:

a) 12.000,00 €
b) 23.000,00 €
c) 20.500,00 €
d) 16.000,00 €

107) ¢Qué duracion podréatener el contrato adjudicado de limpieza?
a) Podré tener una duracion de un afio, siendo prorrogable por otro afio mas.
b) No podréa tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga.
c¢) Podra tener una duracién de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas.
d) No podra tener una duracion superior a cinco afios ni ser objeto de prorroga.

PREGUNTAS DE RESERVA SUPUESTO N° 1

108) Al resultar D.AAA adjudicatario del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion:
a) En su anterior puesto de trabajo queda en la situacion administrativa de servicios
especiales.

b) Se le reserva el puesto de trabajo anterior, teniendo obligacién de reincorporarse al
mismo en el momento en el que cese en el puesto adjudicado por libre designacion.

c) Pueden darse las dos circunstancias anteriores.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.
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109) Laconsolidacion del grado personal corresponde:
a) Al titular de la consejeria competente en materia de Funcion Publica.
b) Al Secretario General de la Consejeria de la Presidencia.
c) Al titular de la consejeria donde D.AAA presta servicios actualmente.
d) Al secretario general de la consejeria donde D.AAA presta servicios actualmente.

110) ¢Segun el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castillay Ledn,
sobreindemnizaciones por razén del servicio, en qué grupo de dietas esta clasificado
D. AAA, como director general?

a) 1°
b) 2°
c) 3°
d) No esté clasificado en ninguno por ser un alto cargo.

PREGUNTAS DE RESERVA SUPUESTO N° 2

111) ¢Qué importe tendra el documento contable de compromiso de gasto, de la
anualidad 20237

a) 4.487.660,64 € (5.717.599,93 € - 1.229.939,29 €)
b) 3.495.349,91 € (4.725.289,20 € - 1.229.939,29 €)
c) 6.438.704,61 € (7.668.643,90 € - 1.229.939,29 €)
d) 5.589.241,25 € (6.819.180,54 € - 1.229.939,29 €)

112) Latramitacion del expediente del contrato de limpieza del albergue exigira en
todo caso:

a) La aprobacion del gasto y la incorporacion de la correspondiente factura.

b) La garantia provisional y la incorporacién de la correspondiente factura.

c) El informe de los servicios juridicos y la incorporacion de la correspondiente factura.

d) El informe de la oficina de supervision de proyectos y la incorporacion de la

correspondiente factura.

113) Si el contrato se hubiese realizado mediante tramitacion de emergencia, el
plazo de inicio para las tareas de limpieza del albergue no podra ser superior a:

a) Quince dias habiles contados desde la adopcién del acuerdo.

b) Quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la adopcion del acuerdo.

¢) Un mes contado desde el dia siguiente a la adopcioén del acuerdo.

d) Un mes contado desde la adopcion del acuerdo.
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