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1. éQué titulo de la Constitucién espafiola trata sobre las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
GerlEralES?

a) Titulo5

b) Titulo6

c) Titulo7

d) Titulo 8

2. ¢En qué se fundamenta la Constitucién espafiola segln el articulo 27
a) Enladivisidn de poderes.
b) Enlaautonomia de las regiones.
c) Enlaunidad de la Nacién espafiola.
d) Enelfederalismo.

3. éComo deben contribuir los ciudadanos al sostenimiento de los gastos piblicos seglin la
Constitucion?

a) Proporcionalmente a sus ingresos.

b) De acuerdo con su capacidad econdmica.

c) lgualitariamente, sin importar su capacidad econémica.

d) Através de impuestos directos Ginicamente.

4. Segun la ley 7/1985, 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), écudles son los
elementos del municipio?

a) Lapoblaciény la organizacién.

b) Elterritorio y la poblacién.

c) Elterritorio y la organizacion.

d) Elterritorio, la poblacién y la organizacién.

5. ¢Con qué periodicidad se debe renovar la inscripcion en el padrén municipal para extranjeros no
comunitarios sin autorizacion de residencia permanente?

a) Anualmente.

b) Cada dos afios.

c) Cada cinco afios.

d) No es necesario renovarla.

6. ¢ Cudles son competencias indelegables del alcalde segtin Ia ley 7/1985?
a) Concertacion de operaciones de crédito.
b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales.
c) Aprobar el presupuesto municipal.
d) Dirigir el gobierno y la administracién provincial.

7. éQué debe acompaiiar a la delegacion de competencias segun el articulo 27 de la LRBRL?
a) Unacuerdo de renuncia.
b) Una memoria econémica.
c) Uninforme medioambiental.
d) Una carta de agradecimiento.
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8. ¢éQué debe incluir el informe de la administracién competente por razén de la materia segln el
articulo 7.4. de la LRBRL?

a) Evaluacion de la eficiencia de la gestion municipal.

b) Inexistencia de duplicidades en la ejecucion de servicios publicos.

c) Propuesta de nuevas competencias para la Entidad Local.

d) Anélisis del presupuesto municipal.

9. Seran cantidades diferidas seguin se sefiala en el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y
retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Auténomos:
a) Las pagas extraordinarias, el complemento de productividad y las gratificaciones.
b) Las aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilacion.
¢) Ademds de lo sefialado en la letra b), los atrasos devengados como consecuencia de la aprobacion
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
d) Las retribuciones bdsicasy las retribuciones complementarias.

10. éCual de las siguientes afirmaciones no es correcta segtin el Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos
Autonomos?

a) Elnumero de horas extraordinarias a realizar por el personal laboral en ningun caso excedera de
los limites que establezca la legislacién en la materia.

b) A efecto de Indemnizaciones por Razon del Servicio, los funcionarios y laborales fijos del
Ayuntamiento de Badajoz, se regiran por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de la
Administracién del Estado o posteriores modificaciones.

c) Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantfa ni periédicas en su devengo,
habrén de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

d) Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se devengaran el primer dia habil de los meses de
julio y diciembre.

11. Segin el articulo 8 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Auténomos, la plantilla del
ayuntamiento de Badajoz estara integrada por el siguiente personal:

a) Funcionarios de Carrera y Personal Laboral por tiempo indefinido con caracter de interinidad o

temporal.

b) Funcionarios Interinos.

c) Personal eventual.

d) Todas son correctas.

12. Cuil de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacién con la ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, de igualdad efectiva de mujeresy hombres:

a) Tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer.

b) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, Y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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c) Regula derechos y deberes de las personas fisicas, y prevé medidas destinadas a corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacidn por razén de sexo.

d) Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que
se encuentre o actte en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

13. Segun el articulo 12.1 de la ley organica 3/2007, {Quién podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2. de la
Constitucion, incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion?

a) Cualquier persona.

b) Aquellas personas que sean interesadas en un procedimiento judicial debidamente asistidas por

un abogado.
c) Las personas cuyo derecho a la igualdad haya sido vulnerado.
d) La persona acosada sera la tnica legitimada.

14. Segun la ley organica 3/2007 constituye discriminacién directa por razon de sexo...

a) La situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

b) La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencidn a su sexo e ideologia de género, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

c) Lasituacion de una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, de manera menos favorable
que otra en situacion comparable.

d) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

15. Cual de los siguientes no es un principio general de actuacién de los poderes publicos de
Extremadura, en el marco de sus competencias seglin se establece en la ley 8/2011, 23 de marzo de
igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:

a) Lainterseccionalidad.

b) La coordinacion y colaboracién.

c) Elrespeto a los valores sociales y a la diferencia de género.

d) Accion positiva.

16. Seguin la LRBRL, {Qué servicios adicionales deben prestar los municipios con poblacién superior a
5.000 habitantes?
a) Parque publico, biblioteca ptiblica y tratamiento de residuos.
b) Transporte colectivo urbano y medio ambiente urbano.
c) Proteccion civil y prevencion de incendios.
d) Evaluacion de situaciones de necesidad social y atencién inmediata a personas en riesgo de
exclusion social.

17. Segun el articulo 2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones publicas, el sector piiblico institucional se integra por:
a) Cualesquiera organismos publicos y entidades empresariales vinculadas o dependientes de las
Administraciones Publicas.
b) Las Universidades publicas, que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
c) La Administracion General del Estado.
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d) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

18. Seguin el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comiin de
las Administraciones publicas, tendran la capacidad de obrar:

a) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades con
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico con la asistencia de la persona que ejerza
la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados,
cuando la extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses
de que se trate.

c) Cualquier persona con 18 afios cumplidos.

d) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

19. Segun el articulo 9 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comiin de
las Administraciones publicas, los interesados podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de:
a) Documento Nacional de Identidad o documento andlogo.
b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la "'Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion".
c) Sistemas basados encertificados electranicos cualificados de identificacion electrénica expedidos
por prestadores incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion".
d) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electronica expedidos por las
administraciones incluidas en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion".

20. Segun el articulo 80 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
bienes patrimoniales se rigen por:

a) Por su legislacion especifica y, en su defecto, por las normas de Derecho publico.

b) Por la legislacion estatal, y en su defecto, por las normas de Derecho privado.

c) Por su legislacion especifica y, en su defecto, por las normas de Derecho privado.

d) Porlalegislacion de la Comunidad Autdnoma vy, en su defecto, por las normas de derecho publico.

21. Segun el articulo 84 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las
Entidades Locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través del siguiente medio:
a) Ordenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucién de un acto o la prohibicién del

mismo.
b) Sometimiento a control anterior al inicio de la actividad, a efectos de verificar el cumplimiento de

la normativa reguladora de la misma.

c) Ordenanzasy acuerdos.
d) Sometimiento a control posterior al finalizar la actividad, a efectos de verificar el cumplimiento

de la normativa reguladora de la misma.

22, Segtin el articulo 89 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las
Entidades Locales, el personal al servicio de las Entidades Locales estara formado por:
a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo y personal eventual que

desempefia puestos de confianza.
b) Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.
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c) Funcionarios de carrera, funcionarios con habilitacion nacional, contratados en régimen de
derecho laboral y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal contratado, personal laboral fijo y
personal eventual que desempefia puestos de confianza.

23. Seglin el articulo 104 bis de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el personal eventual en las Entidades Locales sera:

a) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000
habitantes podrén incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podrd exceder de siete.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no superior a 50.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
gue no podra exceder de ocho.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000
habitantes podrén incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder de tres.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a 20.000
habitantes podrdn incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder de uno.

24. Segun el articulo 112.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las
Entidades Locales...

a) Aprueban anualmente un presupuesto tnico que constituye la expresion econdmica, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econémico. El
Presupuesto coincide con el afio natural y estd integrado por el de la propia entidad y los de todos
los organismos y empresas locaies sin personalidad juridica propia dependientes de aquéiia.

b) Apruebananualmente un presupuesto Unico que constituye la expresion cifrada, conjuntay tnica
de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con vencimiento o
que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdmico. El Presupuesto coincide
con el afio natural y estd integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y
empresas locales sin personalidad juridica propia dependientes de aquélla.

c) Aprueban anualmente un presupuesto (nico que constituye la expresién cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econémico. El
Presupuesto coincide con el afio natural y estd integrado por el de la propia entidad y los de todos
los organismos y empresas locales con personalidad juridica tnica dependientes de aquélla.

d) Aprueban anualmente un presupuesto Unico que constituye la expresién cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con
vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio econdmico. El
Presupuesto coincide con el afio natural y esta integrado por el de la propia entidad y los de todos
los organismos y empresas locales con personalidad juridica propia dependientes de aquélla.

25. Segtn el articulo 3 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantias de los derechos digitales:

a) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares, hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad, o de hecho asi como sus herederos podran dirigirse al responsable o encargado
del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de aquella y, en su caso, su
rectificacién o supresion.
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b) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares, o de hecho asi como sus herederos
podrén dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los
datos personales de aquella y, en su caso, su rectificacion o supresion.

c) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares, o de hecho asi como sus herederos
directos podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el
acceso a los datos personales de aquella y, en su caso, su rectificacion o supresién.

d) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares, o de hecho asi como sus herederos
podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar y modificar el
acceso a los datos personales de aquella y, en su caso, su rectificacién o supresion.

26. Segun el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de prevencién de riesgos laborales, uno de
los principios generales de accién preventiva es:

a) Evaluar los riesgos que se puedan evitar.

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual

d) Tener en cuenta la evolucion tecnoldgica.

27. Segun el articulo 14 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comiin de
las Administraciones publicas, estdn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicos para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

a) Las personas fisicas.

b) Las entidades con personalidad juridica.

c) Las personas juridicas.

d) Quien ejerza la representacion de un menor.

28. Segun el articulo 19 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comiin de
las Administraciones publicas, la comparecencia de las personas:

a) Las Administraciones Publicas entregaran siempre al interesado certificacion acreditativa de la
comparecencia.

b) Lacomparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrénicos, siempre sera obligatoria cuando se establezca por ley orgénica.

c) En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hard constar
expresamente el lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como
los efectos de no atenderla.

d) En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara constar
expresamente el lugar, fecha, hora, y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no
atenderla.

29. Segun el articulo 33 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones publicas, la tramitacién de urgencia se dara:

a) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes
Yy recursos.

b) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a instancia de parte,
la aplicacién al procedimiento de la tramitaciéon de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.
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c) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podréd acordar, de oficio o a peticién del
interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

d) Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del
interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes.

30. Segiin el articulo 35 de la ley 38/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comdn de
las Administraciones piiblicas, seran motivados:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
b) Losacuerdos de suspension de los procedimientos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como
la adopcién de medidas provisionales.
c) Los acuerdos de ampliacién de la tramitacién de urgencia, y de realizacién de actuaciones
complementarias.
d) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los peritos de los interesados.

31. Segun el articulo 47 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones piiblicas, seran nulos de pleno derecho los actos de las Administraciones Publicas:
a) Los que lesionen los derechos y libertades recogidos en la Constitucidn.
b) Cualquier otro que se establezca en una ley con rango de ley organica.
c) Los que sean constitutivos de infraccién o se dicten como consecuencia de infraccién penal.
d) Los que tengan un contenido imposible.

32. Segun el articulo 52 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comuin de
las Administraciones pubiicas, ia convalidacién de los actos administrativos:
a) El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3
para la irretroactividad de los actos administrativos
b) La Administracion podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.
c) Sielvicio consistiera en incompetencia determinante de anulabilidad, la convalidacién se realizara
por el érgano competente del que dictd el acto viciado.
d) Siel error consistiese en la falta de alguna firma, podra ser convalidado el acto mediante la firma
en el documento por la persona al frente del 6rgano competente.

33. Seglin el articulo 64 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones publicas, el acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza
sancionadora, debera contener al menos:
a) Identificacién de la persona fisica responsable del hecho.
b) Los hechos que motivan el inicio del procedimiento sancionador, su posible calificacién y las
sanciones que pudieran corresponder.
c) Organo competente para la resolucién y la normativa aplicable, indicando la posibilidad de que el
responsable reconozca su responsabilidad.
d) Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el érgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el mismo de
conformidad con el articulo 56.
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34. Segun el articulo 70 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones publicas, el expediente administrativo...

a)

d)

Los expedientes tendran formato electrénico y se formaran mediante la agregacién ordenada de
cuantos documentos, pruebas, dictdamenes, acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban
integrarlos. Asimismo, debera constar en el expediente copia electronica certificada de la
resolucion adoptada.

Se entiende por expediente administrativo el conjunto ordenado de documentos y actuaciones
que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias
encaminadas a ejecutarla.

No formara parte del expediente administrativo la informacion que tenga caracter auxiliar, como
la contenida en aplicaciones informaticas, ficheros y bases de datos, notas, borradores,
restimenes, comunicaciones e informes internos o entre drganos o entidades administrativas.

La autenticacion del indice garantizara la integridad del expediente electronico generado desde
el momento de su firma electrénica y permitira su recuperacion, siendo admisible que un mismo
documento conste en distintos expedientes electrdnicos.

35. Segun el articulo 83 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones publicas, sobre la informacion ptblica:

a)
b)
c)

d)

se publicara un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde.

La incomparecencia en este tramite impedird a los interesados interponer los recursos
procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informacién publica no otorga, por si misma, la condicién de
interesado.

El érgano al que corresponda la incoacion del procedimiento, podra acordar un periodo de
informacién publica.

36. Segun el articulo 88 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones publicas, sobre el contenido de la resolucion:

a)

b)

c)

d)

La resolucién que ponga fin a la via administrativa resolvera las cuestiones planteadas por los
interesados. :

Cuando se trate de cuestiones anexas que no hubieran sido planteadas por los interesados, el
organo competente podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a
aquéllos por un plazo no superior a veinte dias, para que formulen las alegaciones que estimen
pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

La aceptacion de informes o dictdmenes servirda de motivacion a la resolucion cuando se
incorporen al texto de la misma.

Cuando la competencia para iniciar, instruir y resolver un procedimiento no recaiga en un mismo
Organo, sera necesario que el instructor eleve al érgano competente para resolver.

37. Segun el articulo 94 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comtin de
las Administraciones publicas, sobre el desistimiento y renuncia por los interesados:

a)

b)
c)

Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello esté prohibido por el ordenamiento
juridico, renunciar a sus derechos.
Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por via electrénica.
La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos
su continuacion en el plazo de quince dias desde que fueron notificados del desistimiento o
renuncia.
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d) Sila cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera
conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los
efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

38. De acuerdo al ambito subjetivo que determina el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, tienen la consideracion de Administraciones Publicas:
a) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
b) El sector publico institucional.
¢) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependienties de
las Administraciones Publicas.
d) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones PUblicas.

39. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su articulo 3
que las Administraciones Publicas actiian para el cumplimiento de sus fines con:

a) personalidad juridica Gnica.

b) personalidad juridica propia.

c) personalidad juridica plena.

d) personalidad juridica fisica.

40. Segun el articulo 6 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, los
érganos administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jerarquicamente dependientes
mediante:

a) circulares.

b) reglamentos internos.

c) instruccionesy drdenes de servicio.

d) disposiciones de caracter general.

41. En relacién con la delegacién de competencias, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, determina en su articulo 9 que:
a) Salvo autorizacion expresa de una norma con rango de Ley, no podran delegarse las competencias
que se ejerzan por delegacién.
b) No implicara alteracion de la competencia y para su validez no serd necesaria su publicacion.
c) En los supuestos de delegacion de competencias en érganos dependientes jerdrquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado Gnicamente por el 6rgano delegante.
d) En ningin caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a la adopcion de
disposiciones de caracter general.

42. Segun el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
motivo de abstencion:

a) Haber sido administrador de la sociedad interesada en los dos Gltimos afios.

b) Haber tenido una cuestidn litigiosa con el interesado.

c) Tener vinculo de parentesco como prima del interesado.

d) Haber prestado en cualquier momento servicios profesionales a la persona interesada.
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43. Con respecto a la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas, el articulo 26 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, establece que:
a) Las normas definidoras de infracciones y sanciones seran susceptibles de aplicacion analdgica.
b) El establecimiento de sanciones pecuniarias deberd prever que la comisién de las infracciones
tipificadas resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.
c) Seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los
hechos que constituyan infraccién administrativa.
d) No podrdn sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, salvo en los
casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

44. De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, indique el recurso administrativo procedente contra la resolucién dictada en
procedimientos de exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Puiblicas:

a) Recurso de alzada

b) Recurso potestativo de reposicidn

c) Solo cabe recurso extraordinario de revision

d) No cabe recurso en via administrativa.

45. Seiiale a qué clase de empleado publico de los enumerados en su articulo 8 se refiere el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, cuando describe al que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Ptblicas.

a) Funcionario interino.

b) Personal eventual.

c) Funcionario de carrera.

d) Personal laboral.

46. Conforme al articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la modalidad que consiste en el
ascenso en la estructura de puestos de trabajo, hace referencia:

a) Ala carrera horizontal.

b) A la promocién interna vertical.

c) Ala promocion interna horizontal.

d) Ala carrera vertical.

47. Segiin el articulo 33 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura, la creacion,
modificacién y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de:

a) Relaciones de puestos de trabajo.

b) Plantillas presupuestarias.

c) Planes de ordenacion del empleo publico.

d) Agrupacion de puestos de trabajo.

48. Indique quiénes tienen atribuidas funciones relacionadas con las propias de una determinada
profesién o actividad profesional, o para las que se requiere estar en posesién de una titulacion
especifica, seglin el articulo 37 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura.
a) Escalas.
b) Cuerpos especiales.
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c) Especialidades.
d) Subgrupos.

49. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién PGblica de
Extremadura, es un derecho colectivo del personal empleado piiblico:

a) Llalibertad de expresion.

b) La afiliacién sindical.

c) La libre asociacion profesional.

d) La libertad sindical.

50. Tal como establece el articulo 60 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de
Extremadura, las retribuciones del personal funcionario interino seran:
a) Retribuciones basicas y pagas extraordinarias.
b) Retribuciones basicas, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias.
c) Retribuciones bdsicas y retribuciones complementarias, salvo el complemento de carrera
profesional.
d) Retribuciones bdsicas, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias, salvo el
complemento de carrera profesional.

51. Segtin el articulo 147 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el personal
funcionario interino podra encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas. Indique
cudl:

a) Suspension de funciones.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria por interés particular.

d) Excedencia forzosa.

52. De acuerdo al articulo 152 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura, se
considerara falta disciplinaria muy grave del personal empleado piiblico:
a) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al personal

a su cargo.

b) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

c) Causar dafios graves al patrimonio de la Administracién.

d) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con los ciudadanos en el ejercicio
de sus funciones.

53. De conformidad con el articulo 160 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la prescripcion de las sanciones:
a) Comienza a contarse desde la comisién de la falta o, cuando se trate de faltas continuadas, desde
el cese de su comision.
b) Queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de la iniciacién del
procedimiento disciplinario.
c) Comienza a contarse desde que la resolucion sancionadora agota la via administrativa.
d) Comienza a contarse desde que la resolucién sancionadora es firme en via administrativa.
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54. Seguin el articulo 2.1 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, éCual de las siguientes respuestss no
constituye un recurso de las entidades locales?

a) Las subvenciones.

b) El producto de las operaciones de crédito.

c) Los recargos exigibles sobre los impuestos de otras entidades locales.

d) Llas participaciones en los tributos de las provincias.

55. Segun el articulo 3 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueb a el texto
refundido de ia Ley Reguladora de las Haciendas Locaies, en ningln caso tendran ia consideracién de
ingresos de derecho privads de las entidades locales:
a) Losrendimientos derivados de su patrimonio, no afectos al uso o servicio publico.
k) Los que procedan, por cualquier concepto, de los bienes de dominic pdblico local,
¢} Ei imporie obtenido en la enajenacion de bienes integrantes del patrimonio de las entidades
locales como consecuencia de su desafectacion como bienes de dominio publico y posterior
venta, aunque hasta entonces estuvieran sujetos a concesién administrativa.
d) Las adquisiciones a titulo de herencia, legado y donacidn.

56. Segun ef articulo 6 del Real Decreto Legisltativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los tributos que establezcan las entidades
locales, respetaran, en todo caso, los siguientes principios: {Sefiale ia respuesta incorrecta)

a) No someter a gravamen bienes situados fuera del territorio de la respectiva entidad.

b) No someter a gravamen gastos realizados fuera del territorio de la respectiva entidad.

c) No implicar obstacule alguno para la libre circulacidén de mercancfas.

d) Someter a gravamen rendimientos originados fuera del territorio de la respectiva entidad.

57. Segun &l articulo 17 de! Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ios acuerdos provisionales adoptados
por las corporaciones locales para la aprobacidon y modificacion de las ordenanzas fiscales, se expondran
en el tablén de anuncios de ia Entidad durante un periodo minimo de:

a) 30 dias.

b} 15 dias.

c) 20 dias.

d) 10dias.

58. Segtin el articulo 28 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de ia Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los tributos cuyo hecho imponibie consiste en la obtencién por el sujeie pasive de
un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como consecuencia de la realizaciéon de obras
plblicas o del establecimiento o ampliacién de servicios publicos, de caracter local, por las entidades
locales, se denominan:

a) Impuestos.

b) Tasas.

¢} Contribuciones especiales.

d) Precios ptdblicos.
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59. Segun el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las entidades locales no podrin exigir
tasas por los servicios siguientes:

a) Prevencidn y extincién de incendios.

b) Limpieza de la via ptblica.

c) Guarderia rural.

d) Alcantarillado.

60. Segun el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sefiale la respuesta correcta:
a) ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo indirecto de caracter real que grava el valor de
los bienes muebles.
b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de cardcter real que grava el valor de
los bienes muebles.
c) Ellmpuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo indirecto de caracter real que grava el valor de
los bienes inmuebles.
d) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de cardcter real que grava el valor de
los bienes inmuebles.

61. Segun el articulo 65 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la base imponible del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles estara constituida:
a) Por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y sera susceptible
de impugnacién conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras de las Ordenanzas Fiscales.
b) Por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinard, notificard y serd susceptible
de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras de la Ley General Tributaria.
c) Por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinard, notificara y sera susceptible
de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras de la Ley de Hacienda Locales.
d) Por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinard, notificard y serd susceptible
de impugnacion conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

62. Segiin el articulo 71.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la cuota liquida del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles se obtendra:

a) Minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas legalmente.

b) Minorando la cuota liquida en el importe de las reducciones previstas legalmente.

c) Aplicando a la base liquidable el tipo de gravamen.

d) Aplicando a la cuota integra el tipo de gravamen.

63. Segun el articulo 72.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el tipo de gravamen minimo y supletorio del
Impuesto sobre Bienes inmuebles cuando se trate de bienes inmuebles urbanos sera:

a) 0,4%

b) 0,3%

c) 0,2%

d) 0,6%
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64. Segtin el articulo 72.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion al Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, cuando se trate de inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con
caracter permanente: (sefiale la respuesta correcta)
a) Los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 50 por ciento de la cuota liquida del
impuesto.
b) Los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 50 por ciento de la cuota integra del
impuesto.
c¢) Los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 20 por ciento de la cuota liquida del
impuesto.
d) Los ayuntamientos podran exigir un recargo de hasta el 20 por ciento de la cuota integra del
impuesto.

65. Segun el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante los tres periodos impositivos
siguientes al del otorgamiento de la calificacién definitiva, las viviendas de proteccion oficial tendran
derecho a una bonificacion en la cuota integra del:

a) 90%.

b) 50%.

c) 95%.

d) 75%.

66. Seguin establece el articulo 156.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en los contratos de las Administraciones Plblicas que no estén sujetos a regulacién
armonizada, el plazo de presentacion de proposiciones contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de licitacién del contrato en el perfil de contratante no sera inferior a:

a) 30djias.

b) 15 dias.

c) 20dias.

d) 10dias.

67. ¢Cudl de estas afirmaciones no es correcta respecto de los contratos menores segtin lo dispuesto en
el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico?
a) Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando
se trate de contratos de suministro o servicios.
b) La tramitacion del expediente exigird la emision de un informe del 6rgano de contratacion
justificando de manera motivada la necesidad del contrato.
c) Se requerira la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente.
d) Los contratos menores se publicardn en la forma prevista en el articulo 63.4.

68. Segun el articulo 26.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
contratos celebrados por entidades del sector ptblico que siendo poder adjudicador no retinan la
condicion de Administraciones Publicas, tendran la consideracion de:

a) Contratos privados.

b) Contratos administrativos.

c) Contratos mixtos.

d) Contratos publicos.
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69. Segtin el articulo 158.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando
el tnico criterio para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio, la adjudicacién debera
recaer en el plazo maximo de:

a) 15 dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

b) 30 dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

c) 20 dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

d) 5 dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

70. Segtin el articulo 16.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, los
contratos que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o
sin opcién de compra, de productos o bienes muebles, se consideran:

a) Contrato de concesion de servicios.

b) Contrato de suministros.

c) Contrato de concesién de obras.

d) Contrato de obras.

RESERVAS

71. ¢Qué sucede si uno de los municipios fusionados esta en déficit?
a) Se disuelve el nuevo municipio.
b) Se crea un fondo patrimonial separado.
c) Se excluye ese municipio del proceso de fusion.
d) Seintegran las deudas en un fondo liquidable.

72. Segun el articulo 15 de la Constitucién, équé queda abolida en todos los casos, excepto en tiempos
de guerra segun las leyes penales militares?

a) Laintegridad fisica y moral.

b) La pena de muerte.

c) Lavida.

d) Lalibertad personal.

73. ¢{Qué forma politica tiene el Estado espaiiol segtin el articulo 1.3 de la Constitucién?
a) Republica presidencialista.
b) Monarquia absoluta.
c) Monarquia parlamentaria.
d) Dictadura militar.
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74. Segun el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PGblico, los
certificados electrénicos que usen las Administraciones Publicas como sistemas de identificacién
incluiran (sefiale la respuesta INCORRECTA):

a) El numero de identificacion fiscal.

b) El periodo de validez del certificado.

c) En su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de drganos

administrativos.
d) La denominacion correspondiente.

75. Es requisito para el acceso al empleo publico, teniendo en cuenta lo que establece el articulo 89 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados de Europa.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad minima para el acceso al empleo publico.
d) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de publicacién
de la convocatoria.

76. De conformidad con el articulo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica de
Extremadura, relativo a la reserva de plazas para personas con discapacidad, en las ofertas de empleo
publico se reservara el siguiente cupo:
a) En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo superior al diez por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.
b) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo superior al doce por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.
c) Enlasofertasde empleo publico se reservard un cupo superior al quince por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.
d) La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual.

77. Segun el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones publicas, ponen fin a la via administrativa:

a) Losacuerdos y pactos que tengan la consideracion de finalizadores del procedimiento.

b) Las resoluciones de los recursos de alzada.

c) Las resoluciones de los recursos de reposicion.

d) Las resoluciones del recurso extraordinario de revision.

78. Segun el articulo 116 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones putblicas, son causas de inadmision de un recurso administrativo:

a) Carecer el recurso manifiestamente de contenido.

b) Tratarse de un acto que ha puesto fin a la via administrativa.

c) Carecer de legitimizacion el recurrente.

d) Haber transcurrido 4 afios desde que se dicto la resolucion.
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79. éCual de las siguientes respuestas no es correcta respecto de las opciones de creacion de una tabla
en Word 20167

a) Insertar - Tabla — Insertar tabla.

b) Insertar —Tabla - Dibujar tabla.

c) Insertar —Tabla - Tablas rdpidas.

d) Insertar — Tabla — Convertir tabla en texto.

80. De acuerdo con el articulo 151.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la resolucién de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los candidatos y licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante:

a) Enelplazo de 5 dias.

b) En el plazo de 15 dias.

c) Enel plazo de 20 dias.

d) Enel plazo de 30 dias.
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