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1 SOBIERNO Examen AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
C?ANTABRIA Parte General

Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no

podran implicar:

a) En ninguin caso, privilegios competenciales.

b) Salvo excepciones debidamente motivadas, privilegios econdmicos o sociales.

c) Solo podran implicar privilegios econémicos si asi lo dispone un Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera.

d) En ninglin caso, privilegios econdmicos o sociales.

Segun la vigente Constitucion Espanola, ¢ se admite la suspension del derecho de
reunioén pacifica y sin armas?:

a) No, en ningun caso.

b) Cuando se acuerde la declaracién de los estados de excepcion o de sitio.

c) Cuando se acuerde la declaracion de los estados de alarma, excepcion o sitio.

d) Cuando se acuerde la declaracion del estado de sitio, exclusivamente.

La tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y en la seccién
primera del capitulo segundo del Titulo | de la Constitucion Espainola de 1978, podra

recabarse:

a) Mediante el recurso de amparo ante los tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad.

b) Por cualquier ciudadano ante los tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de
solidaridad y eficacia.

c) Ante el Defensor del Pueblo, a través del recurso de amparo.

d) Ante los tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Espafiola de 1978, quedan

excluidos de la extradicion:

a) Los delitos comunes.

b) Los delitos de lesa humanidad.
c) Los delitos politicos.

d) Los delitos de terrorismo.

¢ Se podran crear, de acuerdo al articulo 141.3 de la Constitucion espaiiola,
agrupaciones de municipios diferentes de la provincia?:

a) Si.

b) No, en ningun caso.

c) Si, pero tan solo en las Comunidades Auténomas uniprovinciales.

d) Si, pero tan solo en las Comunidades Auténomas insulares.
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Senale la opcion incorrecta, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Espafiola de 1978:

a) La Constitucion garantiza la retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales.

b) La Constitucion garantiza la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

c) La Constitucién garantiza la publicidad de las normas.

d) La Constitucion garantiza el principio de legalidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 152 de la Constitucion Espaiiola de
1978, culminara la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma:
a) Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponde al Ministerio de Justicia.
b) Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Tribunal Supremo.
¢) Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponde a la Audiencia Nacional.

d) Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccién que corresponde al Consejo General del
Poder Judicial.

De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espaiiola de 1978, todas las
personas tienen:

a) Derecho al Juez ordinario que libremente designe para cada caso el Tribunal Supremo.

b) Derecho al Juez ordinario predeterminado por la Ley.

c) Derecho a ser defendido por el abogado que libremente designen ya que sus honorarios seran retribuidos
por el Estado.
d) Derecho a un proceso privado o publico, segin determine el Juez ordinario.

La eleccién del Defensor del Pueblo cantabro por el Parlamento de Cantabria,
requerira:

a) Mayoria simple.

b) Mayoria absoluta.

c) Mayoria de tres quintos.

d) Mayoria de dos tercios.

¢En cual de las siguientes materias corresponde a la Comunidad Autonoma de
Cantabria la funcidn ejecutiva, en los términos que establezcan las leyes y las
normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado?:

a) Ordenacion farmacéutica.

b) Ordenacién del sector pesquero.

c) Proteccion y tutela de menores.

d) Salvamento maritimo.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de:

a) Cooperativas y entidades asimilables, mutuas no integradas en el sistema de Seguridad Social,
respetando la legislacién mercantil.

b) Régimen local.

c) Propiedad intelectual.

d) Nombramiento de registradores de la propiedad, notarios y otros fedatarios publicos.
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En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la formulacién del
anteproyecto de presupuestos de cada una de las consejerias, corresponde:
a) Al secretario general respectivo.
b) Al consejero respectivo.
c) Al consejero competente en materia de hacienda.
d) Al titular de la direccion general competente en materia de presupuestos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la funcion de mantener
relaciones con las demas instituciones del Estado y sus Administraciones,
corresponde:

a) Al consejero competente por razén de la materia.

b) Al consejero competente en materia de presidencia.

c) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.

d) Al Presidente del Parlamento.

La eleccion del Presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria corresponde:

a) Al pueblo cantabro.

b) Al Gobierno.

c) A los ciudadanos mayores de edad.
d) Al Parlamento.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia para Cantabria, la funcion
de impulsar y controlar la acciéon del Gobierno corresponde:

a) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.

b) A los jueces y tribunales.

c) Al pueblo cantabro.

d) Al Parlamento de Cantabria.

De las siguientes competencias, no corresponde al Parlamento de Cantabria:

a) La designacion de los senadores que corresponden a la Comunidad Autbnoma.
b) La aprobacién de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

c) Solicitar del Gobierno del Estado la adopcion de proyectos de ley.

d) La imposicién de sanciones administrativas.

La aprobacion de los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria
corresponde:

a) Al Gobierno de Cantabria, mediante decreto.

b) Al Consejero competente en materia de hacienda.

c) Al Parlamento de Cantabria.

d) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria ; qué érgano es competente para acordar
la disolucion del Parlamento con anticipacion al término natural de la legislatura?:
a) El Rey.
b) El Presidente de la Comunidad Auténoma.
c) El Gobierno de Cantabria.

d) El Presidente del Parlamento.
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19 Seiiale la respuesta correcta en relacion con el Presidente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria:

a) El candidato a Presidente, para ser elegido, debera obtener mayoria de dos tercios en la primera
votacion.
b) Ostenta la mas alta representacion del Estado en Cantabria y la ordinaria de la Comunidad Auténoma.

c) Si el candidato no resulta elegido en la primera votacion, se procedera a una nueva votacién pasados
cinco dias.
d) Sera elegido por el Parlamento de entre sus miembros.

20 ;A qué institucion corresponde aprobar los planes de fomento de interés general
para la Comunidad Auténoma de Cantabria?
a) Al Congreso de los Diputados.
b) Al Presidente de la Comunidad Auténoma.
c) Al Gobierno de Cantabria.
d) Al Parlamento de Cantabria.

21 En el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
funciones que no estén especificamente atribuidas a otras unidades de la
Consejeria, en general, corresponden:

a) A las Secretarias Generales.

b) Al Presidente del Gobierno.

c) Al Gobierno.

d) A las Direcciones Generales competentes por razén de la materia.

22 |La gestion de los medios materiales adscritos al funcionamiento de la Consejeria
corresponde:
a) Al personal administrativo adscrito a las unidades de administracién general.
b) A los Jefes de Servicio.
c) A los Directores Generales.
d) Al Secretario General.

23 En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
la retribucion de los Secretarios Generales sera:
a) La que establezcan las Relaciones de Puestos de Trabajo.
b) La establecida para los altos cargos de la Administracion General del Estado.
c) La que se establezca anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

d) La que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para cada ejercicio.

24 Los Directores Generales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Cantabria seran nombrados:
a) Por el Gobierno de Cantabria.
b) Por el Parlamento de Cantabria.
c) Por el titular de la Consejeria respectiva.
d) Por el Presidente del Gobierno.
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A cudl de los siguientes drganos corresponde elaborar y aprobar el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria?:

a) Al Gobierno.

b) Al Parlamento.

c) Al Consejero competente en materia de hacienda.

d) Al Presidente del Gobierno.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria desarrolla funciones
ejecutivas de caracter administrativo:

a) Bajo la direccion de las consejerias.

b) Bajo la direccion del Gobierno.

c) Con autonomia funcional.

d) Bajo la direccion de la Inspeccién General de Servicios.

¢Qué organo de la Comunidad Auténoma de Cantabria es competente para aprobar
las estructuras organicas de las Consejerias?:

a) El Gobierno.

b) El Presidente de la Comunidad Auténoma.

c) Cada uno de los Consejeros.

d) El Parlamento de Cantabria.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, toda notificacion debera ser cursada
dentro del plazo de:

a) Diez dias naturales a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

¢) Quince dias naturales a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

d) Quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando el interesado o su
representante rechace la notificacion de una actuacién administrativa:
a) La notificacién se hara por medio de anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su domicilio.
b) La notificacion se haréd por medio de anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.
c) Se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y el
medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
d) Habra de intentarse una segunda notificacion en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes, sin
perjuicio de la continuacion de la tramitacion del procedimiento.

Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha
de notificacion:

a) La de aquella que se hubiera producido en primer lugar.

b) La de aquella que se hubiera producido en ultimo lugar.

c) La de notificacién por medios electrénicos.

d) La de notificacion personal al interesado.

J‘ (C;IOBIERNO Examen AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
/ CEEANTABRIA Parte General
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31 En ningun caso podran efectuarse por medios electrénicos las notificaciones:

a) Cuando se trate de actos que resuelvan procedimientos de concurrencia competitiva.
b) Cuando se trate de actos que resuelvan procedimientos sancionadores.

c) Cuando contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.

d) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

32 Intentada la notificacion de un acto administrativo y no habiéndose podido

33

34

35

practicar:

a) La notificacién se hara por medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Se dara por cumplido el trémite, continuandose el procedimiento.

c) Se suspendera el procedimiento durante un periodo maximo de dos meses.

d) La notificacion se hara obligatoriamente por medio de un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad
Auténoma, en el tablén de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio del interesado o del Consulado o
Seccién Consular de la Embajada correspondiente.

Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo en
el que debe notificarse la resolucion expresa, este sera:

a) De seis meses.
b) De un afo.

c) De tres meses.
d) De dos meses.

¢ Podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos?:

a) Excepcionalmente, cuando se dicten en sustitucion de actos anulados.

b) Excepcionalmente, cuando asi se acuerde por el 6rgano competente para su ejecucion.
c) Si, en todo caso.

d) Con caracter general, si se dictan en sustitucién de otros anteriores.

Los trabajadores, segtn el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

a) Cooperar con el empresario para mejorar las condiciones de trabajo para que sean seguras.

b) No manipular, interferir o poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.

c) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

d) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la direccion de la empresa o la Inspeccion
de Trabajo.

36 Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de las medidas relativas a la seguridad y
la salud en el trabajo:

a) Sera objeto de negociacion individual con cada trabajador.

b) No debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores

c) Es fruto de la negociacion colectiva entre el empresario y los representantes de los trabajadores.
d) Sera financiado por el Departamento de Prevencién de cada empresa.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores:

a) Tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Tienen derecho a una informacién veraz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Tienen derecho a una comunicacion oficial en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Tienen derecho a un segumiento contnuo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los responsables y encargados del tratamiento deberan designar un delegado de
proteccion de datos cuando se trate de:

a) Empresas de la sociedad de la informacion.

b) Clinicas sanitarias privadas.

c) Los colegios profesionales y sus consejos generales.

d) Las federaciones deportivas.

El responsable del tratamiento estara obligado a bloquear los datos:

a) Cuando lo exija la autoridad competente.

b) Cuando proceda a su rectificacion o supresion.
¢) Cuando quiera ampliar o reducir su contenido.
d) Cuando lo exijan los tribunales de instancia.

Indique de entre los siguientes derechos cual no es mencionado en el capitulo Il de
la la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales:

a) Derecho de ampliacién del tratamiento.

b) Derecho de acceso.

c) Derecho de rectificacion.

d) Derecho de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales,

el responsable del tratamiento estara obligado a:
a) Comunicar al afectado sobre las sanciones en que pudiese incurrir por incumplir las obligaciones que le
corresponden.
b) Reportar a la Agencia de Proteccion de Datos trimestralmente.
c) Informar al afectado sobre los plazos legales para ejercer los derechos ante los 6rganos
correspondientes.
d) Informar al afectado sobre los medios a su disposicion para ejercer los derechos que le corresponden.

42 Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos:

a) Seran exactos, reutilizables y actualizables.

b) Seran exactos y, si fuere necesario, actualizados.

c) Seran exactos y actualizados.

d) Seran exactos, precisos y, en todo caso, actualizados.
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43 La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria divulgara por los
distintos medios a su alcance la Carta de Derechos, con objeto de que:
a) Los ciudadanos conozcan los compromisos y que asume en su relacion con la ciudadania de Cantabria.
b) Sean vinculantes para los ciudadanos.
c) Los ciudadanos y ciudadanas conozcan los derechos que ostentan y como poder ejercitarlos.

d) La ciudadania sea participe de los derechos que la Administracién le reconoce en su relacion con la
misma.

44 Los compromisos contenidos en la Carta de Derechos:

a) Son inviolables.

b) Tienen por objeto reforzar la eficacia y la eficiencia de los servicios que se prestan por el Gobierno de
Cantabria a los ciudadanos.

¢) Buscan avanzar en dotar de mayor calidad y transparencia a los servicios publicos que se ofrecen a la
ciudadania.

d) Responden a la voluntad del Gobierno de Cantabria de avanzar en el proceso de mejora continua en la
calidad de los servicios publicos que ofrece a la ciudadania.

45 Se entiende por Carta de Derechos de la Ciudadania:

a) El conjunto de derechos que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantiza a
cuantos ciudadanos se relacionan con la misma.

b) Todos aquellos derechos que garantizan a los ciudadanos las disposciones normativas aprobadas por el
Parlamento de Cantabria.

c¢) El marco de expectativas y aspiraciones que la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria
garantiza, en forma de derechos, a cuantos ciudadanos se relacionan con la misma.

d) Los derechos que el Consejo de Gobierno garantiza a todos los ciudadanos y ciudadanas de Cantabria
que se relacionan con la Administracion.

46 De entre los siguientes, ¢ cual no es un derecho de la persona reconocido en el
articulo 13 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiun de las Administraciones Publicas?:

a) A exigir las responsabilidades civiles, penales o patrimoniales de las Administraciones Publicas y
autoridades.
b) A la obtencién y utilizacion de los medios de identificacion y firma electronica contemplados en la Ley.

c) A ser asistidos en el uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

d) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico
de la Administracion.

47 Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, NO es uno de
los principios de la ley:

a) La normalizacion.

b) La accesibilidad universal.

)
)

d) El didlogo social.

c) La igualdad entre mujeres y hombres.

. GOBIERNO Examen AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, uno de los
principios de la ley es:

a) La igualdad de género.

b) La transparencia.

c) La vida independiente.

d) El respeto a la dignidad humana.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se entiende
por acoso:

a) Toda conducta que tenga como objetivo atentar contra su dignidad como persona con discapacidad.

b) Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

c) Aquellas conductas no deseadas relacionadas con la discapacidad que buscan crear un entorno
intimidatorio y ofensivo.

d) Toda conducta no deseada que busca intimidar, acosar u hostigar.

La violencia de género a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, comprende:

a) Todo acto de violencia fisica o sexual, las amenazas o las coacciones.

b) Todo acto de violencia psicoldgica, incluida la privacion de libertad.

c) Todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,

las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
d) Aquellos actos de violencia incluidas las coacciones y amenazas de todo tipo.

La anica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo,
sera:

a) La persona acosada.

b) La Fiscalia de la Mujer.

c) La persona acosada o un familiar directo en primer grado con su autorizacion.

d) Cualquier persona en quien libremente delegue la persona acosada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminatoria:

a) Toda disposicion legal que discrimine, directa o indirectamente, por razén de sexo.

b) Toda instruccion discriminatoria por razén de sexo o derivada de la identidad sexual.

c) Toda orden de discriminar explicitamente por razén de sexo.

d) Toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres es:

a) Un derecho fundamental.

b) Un principio general del Derecho.

¢) Un principio informador del ordenamiento juridico.

d) Una obligacion legal.

1
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54 Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las personas:
a) Gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad y de la prohibicion de maltrato por razén de
sexo.
b) Gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacion
por razén de sexo.
c) Gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad ante la ley y de la prohibicion de
discriminacioén por razon de sexo, raza o identidad de género.
d) Gozaran de los derechos y deberes derivados del principio de igualdad, de no discriminacién por razén de
sexo y de libertad de orientacién sexual.

55 El articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sefala que las mujeres y los hombres son:
a) lguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
b) Iguales en dignidad e iguales en derechos y obligaciones.
c) Iguales en dignidad, derechos y deberes.
d) Iguales en humanidad y derechos y deberes

56 De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ¢ cual es el plazo maximo
en el que debe notificarse la resolucion expresa de un procedimiento?:

a) Un mes.

b) Dos meses.

c) Diez dias naturales.

d) El que fije la norma reguladora del correspondiente procedimiento.

57 De acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sefale la opcion correcta acerca de las situaciones administrativas de los

funcionarios:

a) Los funcionarios en servicios especiales percibiran las retribuciones que les correspondan como
funcionarios de carrera.

b) Los funcionarios transferidos a las Comunidades Autbnomas se integran plenamente en la organizacion
de la Funcién Publica de las mismas.

c) La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular no requiere un periodo minimo de
prestacién de servicios efectivos en las Adminsitracviones Publicas.

d) El periodo de excedencia para el cuidado de un menor a cargo podra extenderse hasta que el menor
cumpla los doce afios de edad.

58 ;Qué organo ostenta la representacion ordinaria del Estado en Cantabria?:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
b) El Delegado del Gobierno.

c) El Presidente del Congreso.

d) El Rey.

59 De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion Espainola de 1978,
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el
pleno ejercicio de sus derechos, la ley limitara:

a) La libertad de prensa.

b) El uso de la informatica.

c) La duracion de la detencidn preventiva.
d) El secreto de las comunicaciones.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la sanciéon de suspension de empleo y sueldo podra imponerse:

a) Al personal funcionario y laboral por la comision de faltas disciplinarias graves y muy graves.

b) Por la comision de faltas muy graves por los funcionarios publicos.

c) Por la comisién de faltas disciplinarias por los funcionarios publicos, con una duracion de entre tres y
seis afos.

d) Por la comision de faltas disciplinarias por el personal laboral, con una duracién maxima de seis afos.

¢ Qué retribuciones tendra derecho a percibir el funcionario suspenso provisional?:

a) Ninguna.

b) Sus retribuciones integras.

c) Las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
d) El ochenta por ciento de sus retribuciones totales.

En materia de empleo publico, sefiale la afirmacién correcta acerca de la suspension
provisional de funciones:

a) El suspenso provisional tiene derecho a percibir sus retribuciones integras.
b) Tiene caracter de sancion.

c) No podra tener una duracion superior a tres meses.

d) Es una medida cautelar en la tramitacién de un expediente disciplinario.

El ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad se realizara de
acuerdo con el principio de:

a) Autonomia limitada.

b) Libertad en la toma de decisiones.
c) Eficiencia y no discriminacion.

d) Proteccion de la salud.

Segun el articulo 147 de la Constituciéon Espafiola, dentro de los términos de la
Constitucion, los Estatutos seran:

a) La norma suprema autonémica y el Estado los reconocera y amparara como parte integrante del
ordenamiento juridico positivo.

b) La norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera y amparara
como parte integrante de su ordenamiento juridico.

c) La Ley Organica de cada Comunidad Auténoma y el Estado los protegera como parte integrante de su
ordenamiento juridico.

d) La Ley de cada Comunidad Auténoma y el Estado los reconocera como parte integrante del
ordenamiento juridico nacional.

65 Conforme a los dispuesto en el articulo 62 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de

Funcion Publica de Cantabria, el funcionario tiene:

a) El deber general de cautela en los que atafie al trabajo desempefado.

b) El deber general de sigilo en los que atafie a la funcidon desempefiada.

c) El deber general de discrecion respecto de los asuntos que conoce.

d) El deber de secreto profesional para la proteccion de los intereses generales.
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66 Conforme a los dispuesto en el articulo 5 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica de Cantabria, son funcionarios de carrera:

a) Las personas que, en virtud de nombramiento legal, desempefien servicios profesionales de caracter
permanente.

b) Los empleados que, en virtud de nombramiento legal, desempefien servicios profesionales de caracter
permanente.

c) Las personas con nombramiento legal, que desempefien servicios de caracter publico.

d) Los empleados publicos nombrados para el desempefio de servicios profesionales retribuidos.

67 La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla:

a
b
c
d

Exclusivamente en los procedimientos iniciados de oficio.
Exclusivamente en los procedimientos iniciados a instancia del interesado.
En todos los procedimientos, cualquiera que sea su forma de iniciacion.

—_ = =

Exclusivamente en los procedimientos de declaracion de derechos fundamentales.

68 De acuerdo con el Estatuto de Autonomia para Cantabria, los poderes de la
Comunidad Auténoma emanan de:
a) El Estatuto de Autonomia y del pueblo.
b) La Constitucion, del presente Estatuto y del pueblo.
¢) La Constitucion, de las leyes y del pueblo.
d) La Constitucién, del presente Estatuto y del ordenamiento comunitario.

69 EI Titulo Preliminar de la Constitucion Espaiola esta formado por:

a) 9 articulos.

c) 7 articulos.

)
b) 8 articulos.
)
d)

10 articulos.

70 En materia de régimen disciplinario de los funcionarios publicos, el acoso laboral
constituye:
a) Falta muy grave.
b) Falta grave.
c) Falta leve.
d) Incorreccion con los comparieros o subordinados.

71 El plazo de prescripcion de las infracciones en materia de régimen disciplinario de
los funcionarios publicos es de:
a) Tres anos las infracciones graves.

)
b)
)
)

c
d) Dos afios las infracciones graves.

Cuatro afios las infracciones muy graves.
Tres meses las infracciones leves.
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72 Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del EBEP, el permiso por nacimiento para
madre bioldgica es de:

a) Dieciocho semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas.

b) Doce semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas.

c¢) Quince semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas.

d) Dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas.

73 ¢En qué situacion administrativa seran declarados los funcionarios de carrera
cuando sen activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas?:

a) Servicio en otras Administraciones Publicas.

b) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
c) Excedencia forzosa.

d) Servicios especiales.

74 El permiso por fallecimiento del conyuge, tendra una duracion:

a) De tres dias.
b) De dos dias.

c) De cinco dias.
d) De cuatro dias.

75 En relacion con el permiso por nacimiento para la madre biolégica, el otro
progenitor podra hacer uso de la parte que reste de permiso:
a) Una vez transcurridas las primeras cuatro semanas de duracion del permiso.
b) En caso de fallecimiento de la madre.
¢) Una vez transcurridas las primeras seis semanas y previa cesion del derecho por parte de la madre.
d) En ninguin caso.

i“J GOBIERNO Examen AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
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76 Podran presentar quejas sobre el funcionamiento de las unidades administrativas
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
a) Sdlo las personas fisicas mayores de edad.
b) Cualquier persona, fisica o juridica, debidamente identificada.
c¢) Solo los ciudadanos espafioles y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
d) Sdlo los ciudadanos de los paises miembros de la Unién Europea.

77 En materia de administracion electrénica, el proceso tecnolégico que permite
convertir un documento en soporte papel o en otro soporte no electrénico en uno o
varios ficheros electrénicos que contienen la imagen codificada, fiel e integra del
documento, se denomina:

a) Copia auténtica.

b) Especificacion técnica.
c) Digitalizacion.

d) Licenciamiento

78 En materia de administracion electrénica, la propiedad o caracteristica consistente
en que la informacion ni se pone a disposicion, ni se revela a individuos, entidades
0 procesos no autorizados, se denomina:

a) Aplicacion de fuentes abiertas.
b) Autenticacion.

c) Autenticidad.

d) Confidencialidad.

79 Indique cual de las siguientes afirmaciones es cierta respecto de las
encuadernadoras:
a) La encuadernadora térmica permite modificar el documento una vez encuadernado.
b) La encuadernadora de espiral permite girar la hoja sélo 180 grados.
c)La encuadernadora por presion no perfora ni utiliza el calor para encuadernar.
d) La encuadenadora hace un hibrido entre el espiral y el de presion.

80 EIl objetivo fundamental de los trabajos de apoyo a las actividades de reuniéon y
comunicacion es:
a) Asegurar que se celebren con puntualidad.
b) Garantizar la seguridad de los asistentes.
c) Evitar el mal uso de las instalaciones.
d) Asegurar la provisién y disponibilidad de los medios materiales y fisicos necesarios en cada caso.

81 La Sociedad Regional Cantabra de Promocion Turistica (CANTUR) se encuentra
adscrita a la Consejeria de :
a) Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.
b) Cultura, Turismo y Deporte.
¢) Industria, Empleo, Turismo, Innovacion y Comercio.
d) Educacioén, Formacién Profesional y Universidades.

82 Indique, de entre las siguientes, cudl no es una Direccién General de la Consejeria
de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa:
a) Direcciéon General de Seguridad y Servicios Generales.
b) Direccion General de Funcién Publica.
c) Direcciéon General del Servicio Juridico.
d) Direcciéon General de Informatica.
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Con caracter general, la exploracion de paquetes, bultos u objetos se realiza
mediante:
a) Arcos de deteccién de metales.

b) Un sistema escaner capaz de proporcionar imagenes del interior de cuerpos opacos mediante rayos x.
c¢) Videocamaras.
)

d) Sensores de infrarrojos.

El servicio de Informacién General Telefénica 012 estara disponible:

a
b
c
d

Durante las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
Sélo los dias habiles, durante las 24 horas del dia.

Sélo los dias habiles, de 9:00 a 21:00 horas.

Todos los dias del afio, en horario de 9:00 a 22:00 horas

_— O =

¢ Cual es una de las funciones del equipo de alarma y evacuacion?:

a) Apagar fuegos con extintores.

b) Cortar el suministro eléctrico.

c¢) Guiar a los ocupantes hacia las salidas de emergencia.
d) Realizar tareas administrativas .

¢ Que tipo de emergencia es aquella en que se produce una situaciéon de poca
gravedad que puede ser neutralizada con los medios materiales y humanos
disponibles en el lugar de trabajo y préoximos al lugar del accidente?:

a) Conato de emergencia .

b) Emergencia parcial.

c) Emergencia general .

d) Emergencia de proteccion civil.

Las vias y salidas de evacuacion deben satisfacer las siguientes condiciones.
Senale la opcion incorrecta:
a) Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y desembocar lo mas directamente
posible en el exterior o en una zona de seguridad.

b) En caso de peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de trabajo rapidamente y en
condiciones de maxima seguridad .

c) Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el interior y deberan estar cerradas al personal.

d) Las puertas situadas en los recorridos de las vias de evacuacion deberan estar sefializadas de manera
adecuada.

88 La atencién ciudadana se prestara por medio de los siguientes canales:

a) Presencial, correo postal, correo electronico, telefénico y por internet .

b) Presencial, correo postal, correo electrénico, telefonico, por internet y redes sociales .
c) Presencial, telefénico y correo electrénico.

d) Presencial y telefonico .

89 Un certificado electronico se define como:

a) Documento emitido y firmado por la Autoridad de Certificacion que identifica una clave publica con su
propietario .

b) Certificado de firma electrénica que ha sido expedido por un prestador cualificado de servicios de
confianza .

c)Certificado de sello electrénico que ha sido expedido por un presatador cualificado de servicios de
confianza .

d) Cadigo que identifica a un documento electrénico.



90

91

92

93

94

95

96

97

1 (C;IOBIERNO Examen AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS
CEEANTABRIA Parte Especifica

Son sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas:

a) Las personas fisicas que dispongan de certificado electronico

b) Las Entidades sin personalidad juridica

c)

d)

En todo caso, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

El tamafo de papel formato A7 (en mm.) es de:

a) 148x210.
b) 594x841.
c)105x148.
d) 74x105.

¢ Cuantos formatos de papel de la serie normalizada A existen en la actualidad?:

a)7.
b) 11.
c)9.
d) 10.

En la preparacion de una sala de reuniones dentro del centro de trabajo, si se le
ordena al subalterno el traslado del mobiliario pertinente, éste:

a) Se niega a realizar el traslado, no es su competencia.

b) Realiza el traslado solo si es fuera del centro.

c) Realiza el traslado.

d) Avisa a su superior para que lo encargue a empresa externa.

¢Doénde se encuentra la Delegacion del Ministerio de Defensa en Cantabria?:

a) Avda. Calvo Sotelo 8.
b) Avda. Calvo Sotelo 25.
c) Plaza Velarde s/n.

d) C/ Pefa Herbosa 29.

¢ Qué sede administrativa se encuentra en la C/ Labaro s/n de Santander?:

a) Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia.

b) Jefatura Provincial de Inspeccién de Telecomunicaciones.
c) Demarcacion de Carreteras del Estado.

d) Jefatura Provincial de Trafico.

La Confederacion Hidrografica del Cantabrico en Santander tiene su sede en:

a) C/ Juan de Herrera 4.

b) C/ Concepcién Arenal 1.
c) C/ Juan de Herrera 1.

d) C/Alta 5.

Uno de los siguientes 6rganos no forma parte de la administraciéon de la Comunidad
auténoma de Cantabria:

a) CIMA.

b) ICASST.

c) GESVICAN.

d) Gerencia territorial del Catastro.
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El ICAP es un organismo integrado en la estructura de la Consejeria de:

a) Cultura, Turismo y Deporte.

b)Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

¢) Educacioén, Formacion Profesional y Universidades.

d) Economia, Hacienda, Financiacion Autonémica y Fondos Europeos.

La ubicacién de la Direccion General de Aguas y Puertos es:

a) C/ Albert Einstein 2.

b) Paseo General Davila 87.
c) C/ Cadiz 2.

d) C/Lealtad 24.

Indique qué técnica o tipo de almacenamiento seria adecuado utilizar para
almacenar material de oficina en el interior de un edificio administrativo:
a) Columnas.
b) Estanterias.
c) Pallets.
d) Contenedores flexibles o sacos.

Indique qué medidas deben adoptarse a la hora de almacenar materiales peligrosos:

a) Considerar la existencia de espacio disponible en el almacén y unicamente mantenerlos alejados de las
zonas de acceso al almacén.

b) Consultar y seguir las indicaciones que aparezcan en la etiqueta, ficha de datos de seguridad y en la
normativa aplicable a cada material.

c) Se adoptaran las mismas medidas que para cualquier tipo de material, no es necesario adoptar ninguna
medida especifica.

d) Unicamente se deberan usar los EPIS (equipos de proteccién individual) que sean necesarios para su
manejo, con independencia de donde se vayan a ubicar.

En materia de primeros auxilios a que corresponde la secuencia de actuacion
“conducta PAS”:

a) La conducta PAS corresponde a los pasos de Proteger, Avisar y Socorrer.

b) La conducta PAS corresponde a los pasos de Proteger, Animar y Socorrer.

c¢) La conducta PAS corresponde a los pasos de Proteger, Auxiliar y Socorrer.

d) La conducta PAS corresponde a los pasos de Proteger, Avisar y Salvar.

¢ Cual de las siguientes condiciones de la carga aumenta significativamente el
riesgo de lesion, aunque el peso sea moderado?:

a) Embalaje con esquinas redondeadas.

b) Carga compacta y simétrica.

c) Carga inestable o con el contenido desplazable.

d) Carga bien etiquetada y centrada.

¢Cual de los siguientes factores no esta directamente relacionado con el riesgo de
lesion dorsolumbar en tareas de manipulacion manual de cargas?:

a) El peso de la carga.

b) La iluminacién del puesto de trabajo.

c) La frecuencia con que se realiza el esfuerzo.

d) La altura a la que se manipula la carga.
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105 Como norma general el método a seguir para levantar una carga al objeto de

minimizar riesgo dorso lumbar para el trabajador es:
a) Manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura comprendida entre la altura de los codos y los
nudillos, ya que de esta forma disminuye la tensién en la zona lumbar.
b) No existe un método general, cada persona puede levantar las cargas segun le convenga acorde a su
forma fisica.
¢) Manipular las cargas lejos del cuerpo, a una altura comprendida entre la altura de los codos y los
nudillos, ya que de esta forma disminuye la tensién en la zona lumbar.
d) Manipular las cargas cerca del cuerpo, por encima de los hombros, ya que de esta forma disminuye la
tension en la zona lumbar.
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PREGUNTAS DE RESERVA PARTE GENERAL

106 EIl Presidente de Cantabria, como responsable de la direccién y coordinaciéon de las
actuaciones del Gobierno de Cantabria, tiene las atribuciones de:
a) Declarar el estado de emergencia, dando cuenta al Consejo de Gobierno.

b) Firmar los Convenios que autorice el Consejo de Gobierno en los supuestos en los que éste no faculte
expresamente a un Consejero.
c) Resolver los conflictos de atribuciones entre distintas Administraciones Locales.

d) Solicitar el dictamen del Consejo de Estado para acordar la disoluciéon del Parlamento de Cantabria.

107 No es uno de los principios rectores de la la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
a) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar
su integracion social.
b) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacion
laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.
c) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral, desde las instancias
jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.
d) Promover la colaboracion y participacion de las distintas Administraciones y la Fiscalia contra la violencia
de Género.

108 EI Gobierno de Cantabria respondera politicamente ante el Parlamento:

a) De forma solidaria sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus componentes.
b) De forma conjunta sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus componentes.
c) De forma mancomunada sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus componentes.
d) De forma directa sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de cada uno de sus componentes.

109 ;En qué consiste la sanciéon de demérito, de acuerdo al articulo 96 del Estatuto
Basico del Empleado Publico?
a) En la penalizacién a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.
b) En la pérdida de la condicion de funcionario.
c) En un despido temporal.
d) En un apercibimiento por escrito.
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PREGUNTAS DE RESERVA PARTE ESPECIFICA

110 La Fiscalia de Menores de Cantabria se encuentra ubicada en:

a) El complejo judicial Las Salesas.
b) La calle Alta, 18.

c) El edificio Europa.

d) EI PCTCAN.

111 ; En cudl de los siguientes municipios no se encuentra una oficina comarcal
dependiente de la Consejeria de Desarrollo Rural., ganaderia, Pesca y
Alimentacion?

a) Nestares.
b) Potes.

c) Reinosa.
d) Santander.
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